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成果背景



一、成果背景

国家战略 时代使命

“让中国大飞机翱翔蓝天，承载着国家意志、民族梦

想、人民期盼。”

—— 习近平总书记对国产大飞机事业作出重要指示，

为产业发展指明了方向，确立了国家战略高度。

2015

中国制造2025

明确提出“建成自

主可控的民用飞机

产业链”，开启战

略布局。

2017

C919成功首飞

国产大型客机腾空

而起，实现了中国

航空工业的 历史

性突破。

2022

获颁型号合格证

取 得 中 国 民 航 局

TC证，标志着具

备了进入 市场运

营的资格。



一、成果背景
行业迫切需求

中国民航局《关于促进国产民机维修业发展的指导意见》明

确指出：“支持职业院校与国产民机制造企业、维修单位开

展深度合作，培养既懂技术又懂适航的复合型人才”，这为

行业人才培养指明了核心方向。

01. 价值偏差：重技轻规

传统教育中普遍存在“重技能轻
适航、重操作轻规章”的倾向，
导致培养出的人员往往“会干活
但不守规矩”，埋下安全隐患。

02. 场域割裂：理实脱节

校内教育侧重理论灌输，企业实
践往往流于“看热闹”，教学场
景与真实工作场景严重分离，学
生 难以形成岗位胜任力。

03. 制度断层：学历错位

学历教育体系与CCAR-66执照体
系相互独立，造成毕业生“有学
历无资格、有技能无执照”，无
法直接对接行业用人标准。

【行业痛点】

如何打破传统壁垒，构建一体化培养体系，真正培育出“技术过硬、规章精通、作风优良”的国产大飞机

运维人才？这是行业发展的核心命题。
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二、成果简介

成果演进历程

2019年河南省高等教育教学改革研究与实践项目启动，探索国产大飞机人才培养模式；

2020年河南省教育科学规划课题启动，探索民航维修适航性人才培养模式；

2022年河南省政府与中国商飞公司签订战略合作协议，支持开展C919运维人才培养。



二、成果简介

 核心理念    总体架构



二、成果简介

育 人 实 效

教师团队：教工党支部获批全省高校党建工作样板支部培育创建单位，

黄大年式教学团队1项，河南省教师教学创新团队1项

教学资源：获批国家级规划教材2部，国家级教学资源库1项，省级教学

资源库立项2项，省级精品课程4门

学生获奖：国家、省部级竞赛奖80项，证书获取率90%
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三、解决的教学问题与方案

痛点聚焦 精准诊断

01 价值偏差

【核心表现】传统培养模式过度强

调实操技能训练，却严重忽视民航

运维的核心——适航规范教育，

将技能与合规要求割裂开来。

深层后果：学生缺乏持续适航

管理认知，极易出现“会干活

但不守规矩”的行为偏差，埋

下安全隐患。

02 场域割裂

【核心表现】院校难以复刻真实民

航运维场景，企业受安全与生产双

重制约，无法深度参与教学环节，

供需两端形成物理与认知上的隔离。

深层后果：导致“校内学理论、

企业看热闹”，能力成长严重

断档，适航合规行为无法在真

实场景中固化。

03 制度断层

【核心表现】职业教育标准体系与

民航飞机维修执照考核体系彼此独

立，学历教育内容与行业准入资质

要求未实现有效衔接与互认。

深层后果：毕业生需额外投入

时间与成本参加执照培训，形

成“有学历无资格、有技能无

执照”的就业壁垒。



三、解决的教学问题与方案

靶向施策 系统破解

航魂铸心，价值重塑

准军事化管理：依托40%军航背景师资，
建立准军事化课堂与日常管理制度，强
化纪律意识与执行力。

适航理念植入：联合20%民航持照教师
开发专业核心课程，将“安全第一”理
念融入教学全过程。

刚性工卡考核：对标CCAR-66部建立
“适航合规工卡”评价机制，对违规操
作实施一票否决，固化合规习惯。

直击“价值偏差”根源，筑牢民航职业
精神根基。

双场双师，场域协同

双场递进培养路径：设计“虚拟筑基→
现场淬炼→岗位对接”的进阶式培养路
径，实现能力培养的无缝衔接。

校内虚拟仿真筑基：依托省级虚拟仿真
平台，覆盖80%以上典型故障场景，低
成本、高效率完成基础技能训练。

企业真实场景淬炼：利用飞机定检窗口
期，由持照工程师指导学生参与真实维
修任务，完成从模拟到实战的转化。

打破“场域割裂”壁垒，构建虚实结合
能力成长闭环。

三证融通，制度贯通

标准深度融通：将民航执照考核核心要
点全面融入人才培养方案与课程标准，
确保教学内容与行业要求一致。

师资双向互通：建立教师与企业持照工
程师双向流动机制，定期轮岗交流，保
持师资队伍的行业实战活力。

评价多维衔接：构建“过程考核+技能等
级认定+执照理论考试”三维评价体系，
实现学历证书与职业资格的有机衔接。

消除“制度断层”障碍，实现教育标准
与行业标准同频共振。
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四、成果创新点

创新点1：实现运维人才培养价值重塑——从“技能本位”到“适航素养本位”

创新点1

理念升级

突破传统思维，将适航合规
转化为技术能力的内在构成，
提出“适航素养本位”人才
培养核心理念，构建全新价
值坐标系。 植入“极端负责、精心维

修”的军航作风与“按章
操作、诚信记录”的民航
理念，实现双源文化浸润。

以适航法规为主线，重构
核心课程，将适航知识与
专业技能深度耦合，实现
课程内容体系化升级。

过程嵌入

将适航法规刚性嵌入教学、实
训、考核全过程，实施违规行
为“一票否决”制度，以制度
刚性倒逼行为自觉，固化合规
习惯养成。



四、成果创新点

创新点2：实现运维人才培养场域重构——从“场域割裂”到“双场联动”

       依托省级航空虚拟仿真示范性实训基地与工程中心，开展虚拟仿真训练；引进真实飞机与发动机，

构建U型机务大楼，形成中央整机、两侧部件车间的“真场景、真设备、真训练”三真格局；借力

MRO定检窗口开展真实维修，实现校内模拟训练与企业真实维修现场“双场联动”。

机务大楼省级航空虚仿工程中心省级飞行器维修虚仿基地 省级高技能人才培养基地



创新点3

四、成果创新点

创新点3：实现运维人才学证衔接链路重设 —— 从“制度断层”到“三证融通”

标准映射通道

完成学历教育“课程语言”与执
照制度“考核语言”的双向精准
翻译，实现课程标准与行业标准
的无缝对标，消除教育与考核的
理解偏差。

成果互认通道

建立“课程学分→能力达成度评
价→行业认证”的三级转换体系，
让学习成果直接转化为职业资质，
避免重复考核与资源浪费。

同步评价机制

推动学习过程与取证过程同步推
进，实训内容与岗位任务实时呼
应，确保人才培养与行业实际需
求同频共振，提升人才供给质量。
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五、应用效果

1.人才培养质量显著提升

3000+

学生获省级以上奖项80

项，累计培养高素质运

维人才3000余名。

97%/98%

专业对口率97%，用人

单位满意度达98%。



五、应用效果

2.专业建设成果显著

开发“十四五”国家级规划教材2部，
建成1个国家级、2个省级专业教学
资源库。

国家级规划教材与资源库建设

建成2个省级虚拟仿真实训平台，打
造4门省级精品在线开放课程。

实训平台与精品课程建设

质量彰显

第二批河南省高水平专业群



五、应用效果

3.教师能力显著增强

92%
专业教师“双师型”
比例

20+
主持完成省级教科研
项目

  团队建设成果丰硕

成功获批河南省职业教育教师教学创新团队、省级“黄

大年式教学团队”，荣获省级教学成果一等奖2项，形

成了一支结构合理、素质优良的高水平师资队伍。



五、应用效果

4.社会服务效果显著

3000+
年均为行业提供培训人次

200+
向中国商飞输送优秀毕业生

产教融合、国际影响

承担横向课题12项，企业技术指

导30余项；

主持编写越南国家民航职业标准，

实现标准输出。



五、应用效果

5.社会各界高度评价

主流媒体聚焦报道

《光明日报》、《中国教育报》

等国家级权威媒体多次专题报

道，办学成果引发广泛社会关

注。



五、应用效果

6.辐射带动作用凸显

成果应用

本成果主要在河南物流职业学

院、湖北交通职业技术学院、

安阳职业技术学院、沧州航空

职业学院、湖北三峡航空学院、

山东交通职业学院、山东外贸

职业学院和信阳航空技师学院

等8家院校推广应用。
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