TED R EHNE X

XINYANG AVIATION VOCATIONAL COLLEGE

EpLgh R EEAY
ANAEFE TR

ﬂ)l:r_Iii%l;Jl:
—OTHENNA



— L B A AR 1
T N R 1
R S X - 1
PO, BRI o . et e e e 1
=) B R e 1
) B E B 1
., BAREAR. BRABEEAER 1
(=) B E R 1
(o) BRI 2
(o) B R 2
AN | A R B Ay B 7
R - 8
(=) B R 8
(o) R 9
(2 R IR 13
AN BFFE BB 15
(=) IR EI R o 14
(2) BREIRBEFFRSEER. ..o 18
oy R 19
(=) IR e 19
CZ) BRI o oo 20
() BRI 21
() B v o 21
CED) BRI 22
(7R TN o 22
(B BB T 22
T B B R 23
T AT 23
T R IA 23

N 24



{5 PRAT 2= BR Ml 2 B

KHEREIEEW AN IERHF R

—. T BZFREAKE
KHLEMMBEE (500413)

. ANFEXK
S CE TS AN 2 E N SR ATEE

= EXREVER

=4
P9, EOl (e
(—) Bl iz
BB Bk RS St REATL EERKT FEE R
(B (RFB) (R R CHARSER)
Gk WA sz (56) RN AU | LML 2
(50) (5004) Wi S5 (4343) R (6-31-02-02) LRy
(=) BRIESH
1. BHED
&R AT i BN RE R
S R ST HE TS T A 2 oS
SRS RS HEHE AL —gu L R
SETEACEIRSIOE S | WA ES L TERRS gz L KL 5 R B
2. BNV R IEFS /BRN L B: Re ZE ZAE 5 /47 M A MV bR v
BRI LR AE i ] AR
IANREERZEN. 2R T2 AT
) . oo | B2 5 COAR-147 BRI Bk, AZRS SHANE, BaHA.
COAR-147 7 A A 31 ¥y A s R A, A
B
IR SRR b BT
RAGEBLEBAL | RAGSBAEAIS | o | SR ARRESHARE, W)
U STR R Sl KBS RS, AR
A

B EF B BEFRARSEFEN

(=) &K BAF

AL FRAB RS S7 SR R, B AR AL SR RS2 SCAG SR At A i R B P A 2 4 A A
WIS BRI BB AR EE SRR, B WL R 4Es
HEMEIEMEE,. SR IE R S4B Eae 1, HA LIREMAEE RS, 6t



i N WYL 4D, KL BEMBE. WHLE MBS MBI, 4es %R
FTIEMEBRAL

(=) R

AN A AR« RN BE 7745 5 THIA B DL R 2R

1. &R

(1) MR o [ 3 7 5 0 AR L A 2 32 SIS, 78 )P b R otk 2
FCEAEFREI S, BRATA S SR OB, A TR IR (52 [ IR o A RO 1 S

(2) EMEVE. BAE. SMEn S, WG, MR, AT EERE N FIAT
o, AAaSitEEMtaS 5 ER,

(3) FRAL “SEHoRE, INEATT: Mg ZoR, Wl Wi, MBUEE B
P, 21D MTAERSE, AAREEIR. BEEIR. SRR, LIERS. flHragE;
MR s fEAR, RRREE AL LR, gD

(4 BA R, RGO, BTE SWH L, BERIFKH
A HLRE S A AR IR R, A BRI SRR R B A ARG, B “ThRA L TE
. T E AR MITEE

(5) HARFEAIZH FNAIZ S ERE, T2 RAFHE 305 A I, 046 o) LA a3
1B 5O R LT

2. 5k

(D BN M BAEBUAEIE . B SCHEERIET R p 4R T5 A G ST iR

(2) BERETREGE. SUSPURIERE . CHAIEAR . BREIEA . WYL B
S4EE. WL BEMBIL, (LR SR SIS SR AT

(3) BB EARL AR INEHIE I L BRI 22 478 9 6 s

(4) FARRHM S IEAT S 4E 5 B AR RN

(5) T1ERE AR R RS HE ARG .

3.8

(1> FLAT 43 b7 i) R g e i 7 11

(2) BABEAT A BRGSO T HEARE /), RROSEAT 8] S0 D815
8 A3 T 95 18 1) R 1k 5 28 T

(3) BAH—wMEBEARR G

(4) Bewg S50 F RMLL4E T T4 R KPP R 48, g K
(5) BERLPIWT AN PEAL 5 M IRAGFESE . W BT R,
(=) #EHREX

DR 2 SO 2T P AR R k& 5 SUB AR, A SIS A 5k, BN
RN, NEEA, ELERNENRAAES, REHEERSEI mA g, s e



BREERAER.

1.8

TANTE S (o e e e ] 45 5t OG- b — 25 I 3 AT S0 K 2 A AR BUR A R L) SO
L St DA AEEOR B IR N ER B U R R 55 .

(1) HAEAREOR FIR TRECE . ROEMERS . EIakE . HIBVKS SR, BUEOR . nay
FEwh, AR, TR, 5k eimAN CERIEME S5E) (BREAREAARN b ERE
ST IR ARMEL) (TP A E R AL 1 SCBAERER Y & OB SEUR) iR
PR B H

(2) PR ERAFIRER. FblkOeirEs \MRROIRERE R, Ed(E
BT A RIIR

(3) JTFRFEZRMEELEES. WEEE G, PNEESE. AL EE
5, M PEe. PR, SCBGERSNEE, SIS HAER ST IER A N AR (A

(4) e el SCA g e, BGOSR, RSO E N ThRE. T BRI A
A ES I R AR NE ) PPN g sl 5 N S\ A A P I 2 SN R N

(5) A “PLLHE SRRSO E (FG 40%, L 60%) 7 KRN, HEEHE R
F ) Sl ad e, IR e N

R Y. RO RE NN Z o SCB M B TS, AR R
FBAETETEZR L, VR R TR HIBVEMERE ). GUBTRE ). BBt SRR, RALIETE
WAL BEGRES AL BRAT IV R, Ll R o4 AR E S 2 S SE AL

BEHE SERER
HEHMHR HEHRER RIBERE | BRERS G
Dl it | POLEBRRIEAR . AR, G0 fErits
PR At BOVIBGE. REERME. AR, (AR

HESR R AR S E IR R, TR AE AR, Hikif)
FIRikin B 4gE, 49 AT IE Lo
ST WEYE), EREERTFHERE, B (BPERE
Ji BB, TR AR R 457 3 21 RN [ g

D2: YEIRRE

D3: AR iR (40%)

SEERERE (60%)

- . — 2 X
| BB, RS, MR |
Dd: kA 1 W, EFEIA, BUHES ARSI, @ﬁ£§% W SR
o e | EHRETAGR. AT RN SRR, Y éjﬁgfigﬁ
A SERTR TR, TEB K e | 70 0L
BT ok EIEIE . Bk S EETE, %) » Bt

D6: LIk MU i -

g Al s T =5 GRS
WSR-S, WiEAEE ), M EAA, (bl /i
HEMG AR SRR R AR AE A, SEBU3ETA] H A AR [ 4
BORSRABRRZAE M, BRIt i, 55T | e EN
il BT RERRE S, ERNA UK EESR. SBAEAE )

D7: IRk

D8: BIHTKE

2LEB
TSN HCEEARMEER, R FR=AER A T AR, sRfbF A T i e ss 7%,
STEATA AN TAEARAE R B A7 TAE NS, R fE . TR SRR =N 2%, M



BERAC TR TR IR 2R, S e R o, B R Al
(D) HAEERAAEIRE R, BRI O TAENS, AR LHRREMLEE
BRE=ANEY, MWBHRER IR R &
(2) Wit RE NI RESE FRAEHLIN T IR I BL. 1597 HAR . BRI AR S B IR hmitE S5 A
AT WA T X2 55 A Sl T AR, A5 K% P9 7 A 1 SIS AT b Al 5 97 5K

(3) &

b 5
(4)

=y 4

SRAT

BT

BERIATEE S, BRSO G AL

KA BE LN AR IR 5 R

IS TR SR HGA R K%, SRR R SCHLZJOR I B TR . SREH TR AR

e
R W3 B BARNE RO | A%
Bekn
5004137Z1: | H42 TR E KA. BE0EL = | 2H0E. 204K R WU CAD
S | R .
oiags, | PRI BT, T | AR LG, T | s
e | WS KONV, NS | BOACSE, IO, B | k5D
A e E sy AR G e
500413231 ?ﬁi;ﬁgﬁﬁiﬁiﬁgéﬁiﬁ gk, HEMD. BRMD. BETL. | HITgEm
e | Lo © = - HIRSL, L. A s
fe, His A
ontarn. | BB LIk SRRV, 1 | B0 LIV WL W | CALAIEE | C10%)
o | . S, R, SR | W SRR, BH | Bie% | JBER
B T T 2 1. 0 (60%)
AR T AR . EREk. |, o
50041976 | okl # iRfE T i, g | o SR R B0 MR g,
S | bl W Bl i, e, | fos P B B SRR T s
R IESE Ry i e IS
7 - M\ AN ok 7 ;
SO0AISZ6 | FRBRRTAE SR, Rt it e | SOV BRI | gy, e
BRI | (L. RO TR M i HLILTLILER. B8 R
50041327: | BRI TEEH. BRI T i ﬁﬁ?%ﬁﬁ?&fﬁﬁ@i BB
BIERI | R, BB R ftSts LI, AT ST
50041378: | MAEREMEHERR il FEEEME | o o i o A | WESE
STARPRL | MR, SR AR Ty | Lo RO BT B8 | o
Az N PN A N A2 > *j*’l’étl*@,ﬁ:ﬂ%fia A
fe3m W, o AP R P I i 38
3EE

NI FEEIRA LR AR TMER G REST, SEMR BB HA o, 2R R 2 S
SREF R, A RIHRNE R R AN B AR H 3T U SE R A
(1) SR T R AR SI8Zh R T R R, TE B 2R BTG AR A RHREE,
098 22 A KR T
Q) EHEAERERMAREIRW “BSME. weRii. BEIAK. BEAE. NE
Gt TREEER” SErh R EREIIOAE K, UG, HIES IR 5] 5
(3) InsEA e ih m S i, FE RIER B HEBIDIRE, EGAR R LA E 5 ;
(4) REEMRFURBERONE, BEFHEET TS ad e, IF5g il Ao




(5) KRBT R AR M, 2Rk, TR, HEBR. B, MENEAL. 5
PR By ARAEARRTIE S T, STEBRIE . SR ReER. PIBER. BOR. ORIR. f#5HR. BREEIE.
BT E DR . R S AR T, SR TR S R E AE R DS ME I 2 MRt AT
WZEHER%

A S
_ ROER | BRRAS%
WHEHS | HRER - e
T | SR VRAE, DL bR 2 g
1o S | TERIFLIAT A G f I, S 7 AT R
LA S eaets
3 | R, W AR R -
T4 W) | RIRRERRE, S AR A o il
To Wl /iH | BER A B R AR 2 ) woy | s
T6: SLEDhE | R RRE, Y A (A ), B Vi R pricribeiig
7. dp | RS SR RGNS B, S SR, it
' g DI M  TOEDENT . (1SS R R 75
SR B2 5, RIS B % 0 B 03 i 7
T8: BB | ML, SRS, NHIER R RIL
PR ETHT T

4.%EF

WAESEE IH SRR ZARI. UM, SRAEH SR, BMEER
Iy LIFAE A PR RS o

(1) 4% Hhrih R ORI 0 F TR B ARRURE R R H AR RL4EE, 03 TR B X — 4
FESEBAERE IR0 HR B, BESFRPEMEN “TRON FTLFHENEERDS
AN, FORERAXES “BARER” “BULRKA” “TIEAEM” masa, kST
R R BARB A BRI E AL

(2) EEAERT THESAR, F58 MMM

(3) EELTHAEHEERORE: 5. BIE,. 2m. 8. F1T. Bk &l |
MR TAMRIIRIE 22 3% D ASEIBIE S G iRss, JRIBE R HIE S RO,
R WY, AR E 7E BRI B A MT i HAB A S AT RS 1%

RXEHEERFEEZER
3 TR
2. 2 57N e
e | BRER SRR | RN ket
L e CREATR. TR SR
BB S I ] (e R 5 )
75 5 ‘Dﬁ/\@?\‘ ~ —
W [T EAER L AUR A C BB T, B Z T
S SRR E S Ry " v gz
A Bl W / W2 Ol SR . B I [ L (30%)
i gk ) B (T0%)
) — . 2 s
T AT I B A T I (IR . BRRMS . SRR itk
HIZDASERT, HVH S ok HBE S
I T 1A B B BB A5 5 2 b
Mo R [RTES AL, . RS PR
i e g [N AP RIS RO I S .
D R NIRRT . BT . A
ol L R SR




AmEE CEAL. Ak, GF / 1

A0 i R 5 R |t 3 . N NITON
AAMEE R SR BAR T iy i int (s, ESRE)

MG RL, TR

g [PEIBEIS, SR P NEER
) BT B R oyl e KR (20
e 5k g
sz PR RO TR PIRTRTE) - 72
AR SR T SRS R SRR
o[RS, R R TR T e
Rl RN T T N PR e
s . e /A S IO N )
Lol 5 s i
AR TSRS Ay [F LRIE (47 LZDIE, FRATD |

SIS, ST T4 s AN G N N kD)

M5 F T [Z5ARLR. XAl & L. SRR T AR i A R
RS RIS S TAVERER. BT L (BUAR. P2, Wl 1 2554

%) TS T
FEES (RS BRI, B E D

KRG RGP AR -
ek, SRS 4 PRSI (. 8%

I T 7 L LA H S ik
il e A e iz e, e SRR L 0l

M6: ik

Rl e GBS
%ﬁgﬁﬁﬂﬂm<ﬁ%£\mﬁﬂﬁ\ﬁ%ﬂﬁ>
BB GRS R AT (. & . 4T
O T R R AT, P B 5 2 il
P e et B W PpERER YR,
P D P Ty T

SEL G, B i AR

[ 4iiE ST Q -3 N Y B AN TE SV SIRAD)
LA G BRI

XS
RAMR A5 2 5 B 37 5

M&W%W%%%%ﬁm’ﬁﬁ%%& 1. Sk AR5 T2 IR e 0 ¥ A8 I s R 28 i
: i BECSENIESR. 1T AR 7 2
ME SRS A o b RER. IRV (R E: B, Rk
B, L2UED | IREERIEIERE (38T, 44
71)
Heikm  EAPARIE. X2 . 8 . MABENES FRe, EREREHESRR) | %S,
558

WIEBEH (RPN EFHIHHERSNE GUT ) U, W RGH. 2.
ZHER TN E R, AWIREEERTT S 7. 57 8h SR 57 Bh6E ).

(1) WA BB E RIS, RIERIR 73 E . BUREI DTSRG REFH 5530 215
AL 17BN RE IR CBUIT AL R ) CRAEBNL R Sk T ) SRR A #E

(2) FRHREB, MEISTANUERERALN, F ML, CIHHME S
T

(3) JFEFE NS EhLBES, WorshA . SRS . SRESLNSE, T LRk,
51 S E R SL IR 55 S (B0

(4) InamAg bl o7 sh A v, EIE MR T AN WETAIIRIE A, RSy B A
T LIRS, RS H NThhE;

(5) E1E “HIR G OE KBEREAL G IR, K7 sh#E SF Tl el i,



5 AR 4% o

HNHE S5HEZER
» — EBRAE
5 5
Wit Wi B AT AR | ool
. B T B T, T LR . T
LUSCIREE O | ot e st g, i, %04 . RO CE TR0
W ERATE A B, FRFE TS
VBRI | ok, pism. i
a2 S b 2o A4S TH I Bl £ g
A :igi,%%&aﬁ$ﬁgﬂm%ﬁﬂwﬁm¢m | e
RN, S SR
Fe— Egiig%ﬁ%ﬁ%ﬁhuﬁﬁ%ﬁm¢@ﬁmﬁw oy | et
AR, I HED
R A RS, TRER, B A S, ) § ‘
AN D = . >
L5: Ao s is 5h RSB K ﬁ;éi% giﬁ?@’
ot | SRR S LR ARS, EIRTRATIEA | ey | et
: I, BN SR T IR R e
N e e, R e,
L7: 8 VTS s
3t )‘;Lirﬁ Sz N B2 I EAN Bis ’ % A
. gigiigiimﬂﬂﬁ,WWWkﬁﬂ EA

SEVA=) AN 4 A

75 B RAIRER A BE D4R
(=) ARz

Al B A B LA B R AR . BARR TARVE EE: 72 WHLIB B sz 2t
FEHN CHIHLARE R . MR RBLAS 105 TP Al 5 BB

(=)

Rk RE 7] AT

B TAT AL FRAE S 0 LSS A B B . TAFAE S5 f R B A BT, BRAF ALk AR

BB TAEMG EET BRI 58 HER
44 e L RRERETEG R B, TEET Wb, R
U BUREARER | GBI |
9| WM EEER | KSRGS EE 2. MRESRAeRIR THIETEEME, B RIFIEAT
BIAP I, AR 6S B ELER.
3| BEMRMMT | WETHEAESRR B TEMWSEEIER  TESEMEGL R ARE, AR
o PP L LT
4| RAMRER | RaMRBEILEE e Gmiane e BBVRAE IS, A R
B MR S, RIS R
5| MG | CHUEMSHRIEEE b R I SENMEN R RIS, AR
R, SERHEEA . HLEMRE.
(2) Fkfit ) 2547
Tl e WHLES BB LA AR AR AR OC b A2 TAR ROl BARGAELL T JLAS 51 -
HARRF: HA R RPOEEEAEO A, BT AT W ANEAE A B sm 25t
AR BN R, BERUARIC & A1 A 58 A5 T T ARAE 555 I e REF) B A 2R RORT R A7) o0

BUERPT, REIENL LR CRIEAT Ly s BE ) AR5 2%, B Fraksa I ae s, Alrd
IR A LLIE AT ML AR A PRI A



JAEMRE ST RERAGRB B LA B BN SC IS SCHORBERE, 4R Tt 7 i B
%y B EMSESCr Ui/, B85S EAMIOR N ST B I BoR 3SR fEs & kg1 ia]
TCBES ) B FOR SR AR 7

TSN RE: AGRESR Windows #(ERG K Office JPAEAF (U1 Word, Excel,
PowerPoint &%) FEH, REMEATSCRYALER . B Ge it MR SCRRHIE: 1R THEALIN 2% 5
Bt IR, REA FH IR 28 SR BT ML AR S AT H AR B

T FAT e EIR WA G . TR LA KRG HIA AT RE; Re 1t % i
T E. THTR. BRMHECAER RS

ke BA WIGEBEAR BRI AN HGE ), BA RS EEEAR TN, K

WA AR RR RS BA WA EEEN L (B BAME RN & EHrael: A
A CHUEH I, Heses B, SR8 WHLAS R AMBBERE /0 A S R A 22 4% 2 BT A
R BCHEIRED . ZAERE S B WL IE . Bab R R i n TG 52 B e
HA UM & BRI 2 st a Re /g, DA EIR SR A7 SRS ORY . o B AR SCN
RS HAE;
e NI RE s BELR A i FI P AL AR AN B, o KALE M i B AR B 3 i 5
AR B @ AR T, BEXT KL BT VA Bt AT S LAl s eI T 7
AR AT R e s, ud ki R e SR S B AL i

+t. RiFRE

(=) AR

AN

z

R BRELH
TRIE 5
A TP AR AR R A (3 4 OIS 1k RS
e SY3E I R (2 2 SRR i
"N R HEE
o REELBE R
o . - Ky
ﬁ AW s Eamp
2 TEREHR G 5N
y L& JE 5 ol HHHE
. ES¥E AUEONL
K
AR E EEAE 35 8 1R
Ll
TR
n L2 BB
o SR -,
SH A o Y Tl = TR
i AR Tk A
fie TG LR Ll
it NAIHE 5 /% 0
LT S




LR o S
PR O
e

S EEO Iz N
O RE bl 4 It 5
LR M B S
L B AR S T b
5 2bDRL R G A T A

b sz>] (7D
ke (B
iz sk >
el H

=

IR
e
S5
B
EASIR
AU
WAL
e
L PR
AT RS
B AR T G Ik
G LR
P A
- KAWL R St S
JEIER R
PNt
AR
1625 2 e R
FxeAHE
3 s [ o
W2 R W Sk
KBRS
(S BRSSO 5 e e

N

&

N

mEe R ENHLIR
TRHLAED e
Fb ik PR
fit A L7 BB B
3D FTEPEIAR

(=) RAEANE

1LAFERMBRE

(1) BREE SR BEARERN S, AR D8 S ANEM.
PEAL S SETEIAEIA WL A 2, PR P AR BRI R AR R R IR 2 e, BB~ A AT
A E RO AL & B SCE R TR S il ar, SR EIE R SRR, e A
[, 55 K OB AR S 55 Ax i R R KA A

(2) BEABAMPERFO T SR A RS, BEARERYS], A EERS T
B EA KD iR . B R AR R B B BEAREAE S T ER 2
WA R EZNE GRERISLE, WP SR AR AN E 1 R, e b By o
FCEHBARE S, =TS B M SERR I T RE T -

(3) PR QR R it 2 SCB RS, B ARREN ], R R R




SIS RTIAR A B R p k2 3 SCRAR PR A K 4 . OB RIS EOR, BRI R R
A AN vE S, WRBGAINE . BARNE . BN RS BN, 3% EATNE. mE
785 —, REHEES, FHEREEMKE.

(4 TEHEBRAT: W ARRER Y], AR R RE AN 25 %N
AT SECE SN, BEHEAD KR FERAES, a4 iR, B« lyramE-.
R ALY, ST EZONFRE SR THER, SLENRERR. RIEEMTTIRI =,

(5) REFEAEOHAZRHE : @I AREN Y2, A ER @RS - E S, &
BV RE T VR, SRR B RO FE AL O B NIRRT 2R, R BIFAT AR, 8
FREAE KT QIR A, BIE RO B R, R R AT R R

(6) R¥ARH: WX TR, ik, 2Bk, SmREBR, MEH. Wk, min. Kk
ENERNFE], TE AT EHEIH S RRMER AR AR, B&—gEmhEEHE
REJT: BARERM U LR E 1S3 H BT e .

(7) RE¥F5AE: M ARRIEY 3], R R RE S ACEE . AR B S M A
17 3CEE ;s WIS FEAIATT 2700 2 3000 4N, LLIRNE 500 AS; B 4MEE. £ o0
SCAAE W BT YRR IR R, R RA T EEIR. EHERLET, RENEAEH
g AR S i ] SEE HEAT A RO B ) S R AR R AA

(8) RFIEXEMNHEME: B ARRIEN 2], F5 i P S 2 RS R L 15
MR CEHFZEEMSACRME Ry, FR A Z A EE S 10 B 5 ANE SRAH
EEAER G0, e GBS BRSO AR MO E MR, JE RS — S %
FOKOF, A a8 T TR RE I 2 2D 3T 4 3l

(9) BUENVEE . @I ARRER S, PR R, QDR SR EI R AT,
POV AR REEAT VL, T RRANY FNER I IURIAH DG BUR , WOk A aNE =R,
PRI S TR AU A ADNLEE T, IR E R8T, R RPN R R AR .

(10) I @ AWM, AR EIRERILAAR, MoREIE, HX
TR EANEIR, A EE F SO R ERER, Mg E £, RikE X
etk 1 UM, namad v, IREE RS AE R

D) FHEE: B ARRRM ], SRR 35 220 5 A 77 75 B AE M & 75 R I
HENRIFMGTNRE S, NFEL SR EA A 4R B8 2l

(12) w8y MU AR, BRPAEREre R, UAOHERGRE WHE TR
B e AN S b B e GRS AE M ERAE /T SR GEE J) . S i SR v i) jERE ) AL
FIYERE ST A D AR B A R AR 5w BT 6 B A AR, R R B A JE R R
JIT 5 BV B A R

2. TV AR

(1) LARHIE: @ ARRFER ], A SR TR R E R 20E. F404

10



Pl v e Bl v . B i AR B B ARBE 77, WP et TRENU ) LT B e )1 5
HRNVANER, a8l ST 4T R 2l

(2) AU ARl i ARRR ST, R R TR R 5 HAT R, fiEdR
MEL S AMEL B DiRe Bl R R PRI S VA Bt AR, IR AT MR
FHSMLTZ. FHEHIEM 5 R T EEA, A5 S IRFE 5 54T 544

(3) TEHATIEA : WIEARIER 2220, A R e Rl 218 . 2B H A
FR I 7 e A SR PR, 2o i P TG Aivker I v 28 A I VA AR AR 0T, 1 A e o Aer
WEORIRE R, RS WHUBERAT T RAFR:A.

(4) NG REA: @I AR RIR ST, (A BRI UL M R, &
MR RS ARG ARG MRS REE CHUERNAIR, 2R WSS R 5
(FRe o, RIEZSHTEE, A5 LA ME BT T A

(5) MUBHUMEEA: W ARRFEN S, 2AERGER THEIUORE . W AMES
FLENESE . A7 E LRSS OANR, R HRE K |RAMAH. MEEERESY)
WM HTRE ST, NG S KL MBS 38 e T LSRR 5 e A iR At

(6) AN FHAE AT B AR 2], A T R AR .,
SEPRIAEAE R il S R E) A BGE RAT R e A SR, E AR L
BRYNF B, FNIE AT 0 ) ST AR, S AR A AR R EL AT I R
HTE 0P A . 15 7R R FH O e R AR s e Hp LA ] ) R

(D) ¥HEWBEEADEE: B ARRREN 2], (24 R R T s g5 s 4
BRIENARNC . FEC T RRR, 4HEFH (o SRMD B4 15 K E R NG AR E, fetsde Tt
FEFLSRYEAE ) 5 R i B AR D8 SCHOR TR RIVE IS 480 st 53R4T 6] SR 08B B R AC I g
71, AMEARE IS B 30E 115 S 5% RS iRt .

(8) NAFEZESGHERM: @ AR, 5 REFERE T AU 4B N7
IRAL AR, Bh4% T H DL CAAC/FAA/EASA AZ 005, 4B N RV B, iUAT
Mk Ea A, BRI T KRB bRUERE L R AR RS I IR SRS, NN
“EREEE STIREA” BN RBUE T 2 U S ERN R TR EE

3R LR

(D WAKHLRG S MHF: Bl AR, FEERGER T WIRE. KA.
W, YL RERES KRG RR L P58 1 TAER S, 27t THRIE4E e F ik
BN R G SRR A 5% TR SRR AR LR &R T, MRS 4iz 5
MG R T “BERS. S KR LR RE SR

(2) KHEMEMERY: S ARRRN ST, FEERGERE TSR ES. B
&\ EREEAN R EM SR E IR R sl R ik, SRR AR 5
GVPA ST . A LSBT, DARPAMRAL . BHE . IRE T R BN

op

11



T8, BERTE T IR TP 75 i B I Se L B T SRR R k2 R S T R
(F18E ), NIEK KB, (RIEIEHT 2 IR T “FRIM . 3. RETIR” A% 0H
A%,

(3) KHREMEIE AR : B AR S S, 254 RGER TSRS RO R
BIE] AP WV ER S E . RO RSB EITE TE, BRI T
f% SRM FMAAL e S R MIbt B4r. YIS WA &5 5 50 mE R ae 1, N
FARANE R R Py L 427 MK SR KL SR S A TR S R T EHUIRAS 30T T A% O el

(4 WG mAMIBE: B ARRRRNES], 254 TR WLER SRR
KOTE R ML R BT SR L AR LS MR A T 5 PP VL e LG BB T2 R,
PR MG MIE I 5 e A48 . SRR LS R MIE TR )y, Bi9R™lAE, M
SRR TAE/E IR

(5) KHUEAMBHEMEE . B AR S, 25 RR R T IR 4e/ D 2T 4
SFWMA T EEMENEG M 00 FERN RN SHE B T2 A M. s 48[
. THAI GRS ) SHREINE, $RTT T 4% SRM T hlE B . Mo e
BRI IS 5 R RIS EE T, AT IR R HLBR AT S 45885 TR T2
i -v-§E 3R

(6) CHEFLE IS4 WA, %R RGERERAM A (5
PR RAEMR HoAR . BT, AT254E)  BRERRNE . NakE Qakh. AR KRt
fdRde . RGITAG . B S E, B IRTHE CMM/IPC FAHMEH £ JeR . Phd s i
BRI E NSNS RS ISR G R ST, R AR RS HER . BiRTRER T R T
. RS ARYE ISR S .

(D CHAEMEARE S FMAR: B AR, %4 RG R %
RIPLEL SR 15 U . IPC/SRM/AMM  EI4EE 51 5 SRR I 5 BN R ORI T AR 22 57
(SB/SL) iR, &It a4 aE . K e FES . Hnl RS TR KR
(IR, NAEMEHE “ —RIFXHE — U MoE” 3452 T EIAE BAR R 5 M soRE A i
BRET

(8) EEMERAE SN TR WO AR, 5 4ERGEE T LR
HOEHERE b RTM BB HUARIN L5 B e it 55 52 A bR e A% 0 L 28 R B pfa il b e
BERRTE T TS e R R R RS E . I TE N S AR R AR T,
N A 7S M SR N IR BRE B AR I i S B BRI T LS U I E RO S

4. IBBRE

RENIEBRFE R BEWEF LG G R, M LI BiAE, 575 AT R R M R
AREREAA o RABRFL S N ASGEEIRR LIRS IRRN AR, KA 4 F+4 7 BERH
FRER, AT R L, AR T EHE ¥ 7 v ek Hoh A SRR, R R

12



MRS PRI IR SRS AR ST il B
G THENUR R R AR R RS EAR S R¥EWEL., ERZEHE . wlE
s, PG SCAb b . KL AT Sk S Ok A AR BUA A

TR IRESE: WK, WL BRE . R i & B3, 3D
TTENEAR o ASLEBIRUIH R AL G R L, B ZAREH . ASGERIEE R
FERE IR EMHE ERE ST SR FRBI T B, et AT R TR BRI R BT ATiH
BRI TR, AT T A, s B RE ISR, RPN TES Ty . ZF ARGHAR AL,
SLEp g Al SRE T MAAETRIER R, BRI A MR E TR, IR,
e SLEE R BN T, AR FREE R A A IR 2 o K A%

5. LB VIR

SEER S FEAFE RIS Sl B2, B A SRR RHLES B EE AT
KR BF R R MBI B RALE S, BAHE . EANEE . AVLENE, EHT %0 R
ZRmt, SORFH SR -FRe - PSR B M R AT, A AR s A i e i =
— 7 TR FRHE A B R R T DUl 5 5 B 0P E , 75— J7 T, 7840 B8 BV T,
A SLERBOF A ATIREE, NS & R R S RS AT VR, 2R HEZ T A, TR
RO RIEFAEME TR, RmPEGE R M T SREBEIATY, MImEELRGFS 5
Wlgx, MEIA AR LB R b #RE R A S FHRAE, — MR M Se R SO, T
BRI AN, 2EIALR, NG RS AR B AR ANE F o 7558 B I TR R S5 AT 45
AN E 5 E TS R A FR PR B R . SERR MU IR B AR N A 9707 Erh kB
ok, REEHTEM—MY TIE. REESLBRME B TR RSAb, FRESER S, 42
Ve S i HR R 205 H bR R DGR o s oot s B0 FE K B, ORAIE P 4 BN A 55 9% 7 R 44,
17, BLRSPAT (B RSA AR ST B HAE ) o RISt B Ha 5 BT 4% 1 Bk,
TRAIE S B B0 H ARSI

(Z) FHEMEHFHT

SRR A A BRI BB, EEARE LT N

1 R A LR LIk R

@F 30T sl

FERERIA]: 25 1-2 %43

FERE T BRIk

R LS BRI, BEEMES 5ER, BT oSl

BHEEREST: AT HAER, Al BeEl. Bhifl. sliSar. BEEEERESETI.

Q@ LB A

TFRERFIAl: 26 3-4 “2 4]

TR ES— S

13



Wizl Wi TR WL, wIE . MmN RRRENEE. R R S
Il

Pl MY A T80 Wk, RS, Hilh, Bk, gk, RIES
sl

SEMEMBILST . SAEMEHRG L. EAEMEMEELT Zhle . S&MEREET ., 251
FEAE TR AP RHE B0 i [ 46 T 245 5

@ La AL

JFRERTE]: 56 3-4 740

TrETT A I

KM MBI A S 6 5 AR EHIE . BT F A E S MR e E s,

2. RAMEREF AR

@YN P

FEREmITE]: 55 1 5 3 4

TR SUHEE AL BEAT A7 AR

@%bk

FERERTIES: 55 3 25 17-18 | + J&fR (JL4 JAD)

TR BRI ARG VR s ST 45

Qs

FEREmE]: 555

TFIE T s ERAR B VR MEAT RO ST RISE 3], 4 4 BT — IR DL e 4, A iRk
Hefih 2 BT

3. BV ER A SRR

@Ok it

JFRERTE]: 56 6 F 3

IF R 75

BS — R 50 UM S S, RERHE .

@+ REHIIE

WHEUEFS: 55 3 SIS 5 EIHG — HAURE A E I T e THRE T IE

AU : 5 4 RS B TR B TR, 55 /N S M 4 [ R B A VE AR IE

1. FESSERIFT

G il S

TP E: A2 5 9-12 AR

T AHIELL 3R

& 2 B RSN THIELLEE: & HEERE s

14



@RS

TF R IE): Jo AR+ T8 2 B

EINEIEW

Z 5 RAMEE W AURE P H ;

I\ BFEHRBHRHE

(=) 5 HAZ B S0 A&

G BEEVRERE S HEETRIRER

® e w R R T
- N . R
BE4 BERE . — = = ~
I # B8 sem [ ] | mee | mie | o | 2w S| =l [R[A
I R A | BB | AP | R | B 16 18 18 18 | 18 | 18
T1-T
FEHME | 325102011 | A& J 36 0 36 2
8
FEHE R T1-T
SN | 325102021 | & v 0 128 128 3 J&
2HE 8
B 1 DL
o 325101031 | &f& 40 8 48 3
51k BB D2
BEAL
e D3.
hEREE | 325101042 | 68 | 30 6 36 9
e D4
e
A | I
AR D7,
L1 Hremabs | 325101053 | & |y 46 8 54 3
F AR D8
L e
| 325102061 D5,
X 05 5 DAE: J 24 8 32 TG 8 2N
2 w (2. 3. 4) D6
KA
g2 325102071 | & J| D 24 8 32 2
FEHE
325102081 T1-T
KEME D& J 12 92 104 2 2 2
2.3 8
325101091
KEFTE WEs | v Z 100 36 136 4 4
@
RFHIL | 395102101
H5RHE D& J y/ 32 0 32 2
E
BET G
325102112 | & J | L1-L 8 8 16 1
e 24

15




325101121
A D& Z 64 0 64 4 2 2
(2
L1
325102131 . \ . .
. = _ B 8 22 (Bh Tk
B s L8 16 16 32 2 TN
A (2. 3.4 1 PR E I ES7N D
Nk 432 | 318 | 750 | 40 | 18 12 6 1
\ 5004
TAEHI 50041301 | »f& 1371 18 36 48 3 3
ﬂ“ﬁ%w 50041301 | & 7 18 36 48 3 3
S
WSk | 50041303 | % 24 30 54 3 3
Z
AL IE 50041304 | %E Z 24 30 48 3 3
+ =E5N N
W E5RAT 50041306 | %hE Z 24 30 48 3 3
JR
i AR 2004
" gﬁi 50041307 | W4 & 1376 | 24 48 72 4 4
v L7
KHLEE R 50041308 7
BFEEA W& 24 30 54 3 3
HiE
NNEZF 50041309 7
R 2% D& 36 0 36 2 2
53
Nt 192 240 408 24 12 12
2
%;%;E 50041310 | & 7 24 48 72 4 4
KM 5004
)\\Z
(L R 50041311 | & 1375 24 48 72 4 4
KHLEAE
gER e 50041312 | %E Z 24 48 72 4 3
SR
5004
= KHLEE e
b s 50041313 | %f& 1374 24 48 72 4 4
NI KHES 5004
" Ak} £ 50041314 | & 1378 24 48 72 4 4
A (E3t
o | EHLE
IEIH 5
" E%ﬁg 50041315 | % & 7 18 | 36 54 3 4
5]
KHLEE R 5004
JE S B 50041316 | %& 18 36 54 3 3
i 1372
EAME 5004
A5 50041317 | HE 24 48 72 4 3
TR 1323
Mt 180 | 360 540 30 14 15
N | EHEREHE | 325302012 | fLik M1 8 8 16 1 1

16




st | xmlse | sossoz0ze | FHE wo| 8 8 16 | ;E
| BEEKEE | 325302032 20 M2 8 8 16 1 —)
& | ks | sos3020a2 | R w6 | 8 8 16 1
| ZAh5w | 305302053 | & wo| 8 8 16 1
. % 1
EARYEE | 325302063 M4 8 8 16 1 Q)
wmks | s2ss00073 | A wo| 8 8 16 1 _‘i)
Wiy | 325302083 1Tk W7 8 8 16 )
THEHLN | 325202091 | PRi% 3
Z 16 32 48 3
FH A (—
AT g | 325202101 | PRk i
i Z 16 32 48 3 .
PAERTS | 325202112 .
A, [ 3%k D 16 0 16 1 '
S| 325202122 \ =
EA [ ik M 16 0 16 1 i
y —)
Efﬂ;ﬁtéﬁc 325202132 Bk y 6 0 6 '
JerzEgn | 325202143 LLL
WEES {5373 8 8 16 1 1
kg S 8
H IS 3(2252%2154% ik ot | o | 32 | 82 | 2 K 8 2
Ky 325?211@ Wik Z 32 16 48 3 ) ,
AR | 325201171 | PRk = —
, = Z 2 1 4 = =
St @ 3 6 8 3 % %
2GR 325201181 | FRi% - -
ﬁ;jﬁ@% oy 7 32 16 48 3 ) )
Ex %4 | 325202194 | PRi%
e D 16 0 16 1 =
325202204 | PRk x
s S D 16 0 16 1 —)
L2 o \ LI7L
e | 325302211 | {Fik 0 16 16 1
HE Lk g
1
KA LA D1-D (=
MBS | 325302221 | fFik 0 16 16 1 i
33 8 -
{EBHA T | 325302231
W5 1Tk y/ 0 16 16 1
FE
AN 104 | 120 224 14 | 45 | 6.5 | 1.5 | 1.5
mE R B 50041318 . 7 2
© UE 1Tk 10 26 36 2 .
N 2 jﬁ
Al &ggg 50041319 | fFi% 7 10 | 26 36 2 )
i%
PR | 50041320 | gk Z 0 36 36 2 P 2

17




il 50041321 7 = =
& AUl i J 0 36 36 2
Hife ik | o
. c - -
i S ET)) ﬂ‘ NH: | 50041322 ik | v 7 0 26 26 ) ) )
A
Nt 10 62 72 4 2 2 2
; , 555004130 L e st e
S| Bl X i o | e | e | 3 | BEESISOIRNBATRIHHE: 4
B (BEEFD - ARSI I A
ES\pig S | SS5004130 7 6
B
: e WE 0 120 120 6
b I A
KfAr9z>] | SS5004130 7L
# | MBI - 18 | 11
(57 sh# 3 W 0 | 580 | 580 | 29 o
¥ A
g | wer | OS0M0 | e DEREY o ] g0 20 1 !
4 L JA
Bl it 0o | 780 | 780 | 39
it 918 | 1880 | 2774 | 151 | 34.5 | 32.5 | 23.5 | 19.5

FF TR 2 B TR UL -

LR AR A SRR, TR TR SEERIEHCEIA T AR L
EER,

2. WILILAHURFR 5 S VRN 29 25%, TR G TR 2 10%, SEERIRET 5 S URES 50%LL .

3.EE L HIHCERDN 16 ), BEEHERREIG 3 H; 5 2-6 FWIbREF AN 18 A, &
1-4 2SS 20 A LSS

4. BB UREE 16-18 01T 1 43, RPPRIRFERRSL . BREFH RN S NFHE I, 5TEHHE
Bl se (ert) AR AL Sk 2] 45 s B SRR L R 20 2210 1 %4

5. (RHALHBUR) #EBSCHRER, RAE 2 %45, FA¥HT 8 %),

6. (EHIL) HRIML FEFRBEMLE LB, %8 18 A, A 2 %,
3L 36 A .

7. (EHBRINGSNEHE) AL,

8. BN M A A DA | 1 TR, RIREEE TR AR E DR 1 TSRS
FRFE

9.5 3 M CREARE) RFEHETIRE TI0NZR, IR E AL R N 2V St

10. B> b3 2 2 (RF3AE) IR A A BT R, UHZAE B £k 9EiE .

VL EF L N2 ER 18 FATHEL, A 20 2#0), 38720 2. Hob, SIS EHIELIR
Gt 6 8, 35120 220, HEb#E 1R, 3620 20, KifArses), 3t 580 2R,

12. Tk BiRiE 2-3 1], Bit#m =64 0t

13, BUREA 16 AR, @IBCHE 9-10 7% (B b)) BB £ KPR,
9 1-8 JAFRUR, R 2 2ERF, BB 9 EAZSE R, B 10-18 JEHESE AL A B TR R R

14 Fr A A UREE, JFRBBAITTALEIT . BRI, SHSERE, WiEENERE. MW
ARG HINE, 2 WBS A KIE AT -

18




15, VA REIE 355 1% P4 28 Jont B S 2RI 5 5 IR ST SN I, R R e B
AR PO AIRTE G % THOEB (UEED AR R TR R R IR, IR AT R,
R RS SR TR ST

() Bt H5ERHFFTHBRE

RREE W52 22 RR
N— L S |
|
2ERT SRR (%) 20y SRR (%)
AN
A SESERE 2 432 15. 44% 40 26.4%
SEER 318 11.37%
BE— g 192 6. 86% 0 s 800
MV ZE il 17 8%
BER SRR 240 8. 58%
g 180 6. 43%
Ll i s i 30 19.9%
SEER 360 12. 87%
SEERMEBCEIAT | SEE 780 27. 88% 39 25.8%
BN 104 3. 72%
AL LS - 14 9.2%
o SEH 120 4. 29%
;1
A %
Llb iz Hit 10 0. 36% 4 2.7%
S 62 2. 22%
Mg 2798 100% 151 100%
- SR VRIS BB S MR L Ry 67, 2%

U EhEfRkE
(=) JoiT IR
I ezl N
KRENFRIE — LR E . LRESCEAE . 45 LA B 0UM B Ll 0% (]
BA, UM RSB LB 2/ 50%Lh o by S NS b B Rl e S DA RIRRR, e AL it
BEPNIML. T RESZS, (8 2R, T RTINS A A A 175 R SZFrR,
HeETE TR FCRE S, ALZUT R BRI RS J150, TEA X Sl Ao — i 1) Bk e g
BAEZUN R A A BT BA WA S B OR B AR & LA 2 B HLSER)
ARREANVARSCHR DRI SRR s B RO IS B ECERE ), R T R AR B0 U R}
Wt A8 5 FERITADT 6 MHKMLSLERE
BN 3= ZE A EANVAH AT AT, BA R EEBEA R M. BOESEN TR
Favlh, BA USSR AR S & ) Sebs TAREZL, BA YL B ERFR, AEgint
WIRFREE | 92 3] sl e SR 2 A 0L R e KR 5 55 B AT 5« Tl BB\ BARZR In T
(1) ANfitk: 20:1
(2) BUMEL: KT 60%

19




(3) EERFREL: KT 50%
(4) mEPite: KT 50%
(5) LHERZMAINZOMEL: 3:1

(6) s “PEIFERNT 55
2. Bk

Blv SN SR EESR KM M BB R T AR L 221, @lm B EERAR, 5 4EBLE
KRENTAEZ T, BB itz M N AMT L. LR BRI, BT KR kARL, 1T
AL A AL N A B TR SLPR, Fervits BBt i, HEUTRBRIIEE i, EA

DA I AT — R 1Tk gem . B
3. BEHIT

BAERUTN: NAAARREONEHE, BA WU BB L AR L UL B2y B HLse
HIA LA R B DR A SE B RE ;. RAABORIIE B EARE ), REWIT R H B ARt
R AR5 FRUAST 6 DAL . EEUREIREE:  CRHLIERAD)

MlEBEMIBEL) IR AMEISMBIEY (ER) 2.
4. FRERFT

FWAHIN . EEMALAARAT WA IE, A RFAEEBGA R BLIEEM T
s B Lm0 AR = U SE bR TAEL R A P& LA ARV ERRR, REREE
W ERFEHCE . SEST SRR AR AR PR R S5 B Ss . BERIRIRE: R

BRY  CEHUREEAR) (HatBHERLEAR) %5,
5. 4TNLRIM. ANV BERIM

RO CHLIHS T Wil 1-2 £ TR (DL Sk RO, Ml ST, fu48
CURRN, PR,

(=) #5 it

LBERRAN (B BAEER

AP A 4 5 4 SR REBUYFIRT 100 ¥k, i 20 4
A IR TP — L ECF R BT S R i e, R AP T30
S FE B DILI BT 5 B O 9 SCIL R TR A 8 9514 XX Mbps ),

RSB 224 P18 B RE.
2. RAEINZE (L) EARFR
KHE MBI TR AT RS =

: il 4 TELBR. BE EELYITE

i a0y | Bos—g. madikigm | SRR TR, St
, | PRI | WAL TR P

g | SR giﬁzgﬁgg: AR AR

5| mEsiEsn | WASHETR SbHL g | 00 SREIG SR

20



6 | KEMEMEISLIE 308 | AW TR, BIRHL. bl | Eabbebn T, i, B maa

3. B AP SRIFH FE AR L

KHLERHE AR AP ST HE
Fs 2y FEELITHE
1 e el KL R
R B B e CHLE AR
2 PRt SEiNCA=ICs b e
3 B m R AR DU B TR

(Z) HFRHR

TSR RS 2 AT 2T« BT B T AN St T B O . B RS
TR IR

1. #prie A

AN AR AT B N2 b i ) S EE I B, i L = iy “ =17 .
DT ERGORRNE A B R LRI B AT AR B, W R B A
HAeE. BlEL &M BHET, TGO TRIR G E K/ A S BN L ik 85%, =
S H AR M EL PR 80%.  [FIR, ARARHEAN A A E T R4S bt . B ys v =0/ T AE
FM B FRLE A BRI o ZeIE. SS)lfe 3. ELEES) &
3 R ZOM 28 3 ML 280 B AR L & S B A%, TR & Tl A A 55 97 AR R R Ao i 22
K, BEARBCHEMIRHCE . LR AT RE S35 777 K o

2. EF53CHk

ANV 78 2 H i on 5 0 B 5 SR SRR DR R B SR RR oK AR E I Bk
WO A Bk B A S 4R R PR 2 5 i, R W AZ O RS . BRI ERER
V0. S B AT S AU, R AR SR sk 20 MERA b BT REE 2 5,
ANV B HATIRR S I 500 Fho AR 3 MV AH DG 4R5 B 5k 2] 100 M, H - BE s nl ol i AL
el %) S B 7 X 24 ZINESARE A A TE A U 0], il A DT A (AR 2 ] R B 2 ST AN KT 1 SR R
Ko BB R BRIRSAE M S HE, BT T, BEA RCHE T IRIEACE . Bt G300 8%,
R IR T S BRI Ak

3. B B FE B

KA BEA N TR, A B SER A S 502000 TREAE; TS & 260
/NI RL b, BRARA 259 55 800—1200 220 I NS KHLALS R TAEER B, TR,
WHEREEH) . TARRBESEN AR EEE 5, 5 T EREE 1200 AN PLERAIR A BlkiR
T & A0 Hoe A BhUR IR 160 £FLL L 2000 LB RRE e /2

(@) FKF7Hk

B, WL “HU—5— M — BT WA B =, B, k. Bk &
HEREs, IRENIERR, MEMHIRR, VISR AA M EKT 5558

B, MR R R ACAI T Ik, SR IREE SEBBUAIE SRR . S ROT R

21




7, BRI E B R 51 IR H A WAL &, TR — BT 22 A R
AR .

F=, KURFFUERLE, YNSRI CHUEIET S RekAL, EBEES AN
WREENE: DURERAIN T, G s PGSR0 H 355, IZREiafiae: ¥ “1+X7 kil
AT ZHE . LGB BEEPREIR AN B, TR “ RE PR IRANZE . FEIEE " 1A
W, SCHl A bR

EUY, HSBM @R, REESRIFERBFAE, SCIIAEM BRI,
AREIR, DRI B 5T BF R BAR N BT EIEE G

B, MARMHEEYERBETR, K YRS MgE. “UHR S M
gia. “UHRE/NAPEE” MEE, I HIisAE SR, B EERes T, &y
SRR, HRRSEEES] Xk

(&) RAZZHK

DL “InTfe . B3R RS AL NFL, MFEEW TAEER geeRih. 2%
R BT ML iRAs s kA e i ae. rp L, WAk B AE . Bl ar SR 2, 5
FRAME AR PR A .

7<) F RN

AN FE A R BRI B SRR L KAZ ORI R i, SLRE RS A B FR & .

LIRTEEAL: RIS R % 1% S A VB S A I R . 28451 % 1% 4R
RN ZHER IR E %, B AL 22 A 0 R AZ O AR S B T 2R & B IRFEE . IR H T
FHFARE, W, BRI, SLIREREE. Bk, L EaEFIE 2 M, =i
PR AR ERAR . BEREN . B TR R SIS U R . BRI ZZE AR N ET
HEIMYPAN A SE G 1) 2 0PN 7%, SRV W . 5 WURFEH 2 5 L mT 42 T g 2042
L 4R T 2 AT .

e R SRR KR 5 I
1 HS IR 40% 60% N/ HE
2 s — R 60% 40% ERTVE Y
3 Sl 80% 20% EZ
2. “H)\” FieEA%: WRREHMEEASE T EM AR BES, WEIFSHE B FaEH %Ik
%, I SEARWMEZ IR, BB AN A TEFR R, RIGEZS T,
(L) =g

L ST AN 83 TV BN B2 W 5 et L A 4 e b s o B A B
FTEREHCE BEAO . LIS et LRI, AA B T7 R R
BT AR HE R e, B e st AR AR PUR PP RIRR S, SEIL A B TR A

22




2. FESLRISE B HOFE TR, N5k HF B LS T SE L, T R IR d KA
FUER W S0, @A, iR, PR PP, S IS ) S
IR

3. RS VAR BRI SASHIL ) S AL S PR LD, IR AR VRIS L. AER AR b KL Bk AR
OV G OLEEREAT 00T, & PP AN A BE 57 T S AN 7 B PRI B i .

4. BBt S R RN T4 R, AL, e e A4 9.

+. Bl EEK

KL RGBTV A, AUHE 3 AERE AL IR A 56 N A 5597 77 M€ (1 4 3
&, BRIE. SEBRIAYT KGR ZIRE 0y, MERE ST LA NIAAR, HIEARMRREL: R4
ERFIIEI g RN — % HEiIE g oSS AT, R 3R CCAR-147 Sbafihif
(ME 5 AV 250D sRMBOVERES LT COHLEMIBET R % “14+X7 B RAHE
BRHUE . Sispel, S, EHEM GBI TZ, R&EWm4Ee. . 1R 56
BHEFR R oAk A5 A% OB RE,  BEIMAL 58 S ML P4l . B35 RE 5 &M i 41
FESF R A SR E G, BAAMOR IRE . Ve B A& R RE ) s s Bk st G
0 BRI GE, FEFRFREEEME, TR IR REEEAE.

+— BITER

M 2025 o AT IR IAT

+=. %HIFBA

L EEPEAN:

FR: R (E BB

e EUE (R BRI UEE) T O

2. TAELRR 5 :

FRE: WAk (S BT BE AR

e EE (RS RIUEE)

+=. HiF

BHeE 1 KHLEERB L A A TR RETES 2 Mk o

BEAF 2 A5 BHAT A B 22 B T b A A RS 77 05 R % VPR AR IE R LR

BEfF 3 A5 PR R 2 B T b A A 35 97 07 S8 W LR

BEfE 4 A PR HRL 2 e N A B 7 07 SRR T H R

23



M 2.

F-?' "“-'fﬁ‘ﬁ]::

{7 PELAT 2 R e 22 Jt 32 ol A\ A8 3
FHIFHHRIE RN E

K HLf.'. ORETL ]

¥l 5.-’. lI h L' ¥
|
L Fiie e 45 4
4 A" R e
il Pl
i N
K }é? %
i
e | iy

-

/]r
_ feah

+

— ‘

D s

i{%i.!:n-J'|'nJ:;a"6)""' % “}} I

‘ L LR R [ FH fiL? l[“=lr BT TR Irh»il *‘HH‘» A | r|1| ‘ _

(g B R
) K L
I d-L S
rJH'

ki r‘* llr‘FH

' P

1 _i_“_f;.__rr

.
i il |
4 AR

ENtSR YN

VIR

JMIFE’Z

AR IR

oalifaliale] | o

}ﬂ'hl EI W1

33

1
5B FIRFHF (69 S hF L 129854,
Lok At ke, A3 4% B4, b h T 415,
R AT, 25 X LR A %
BB, S, By PR YAbb AN 13 TL
S AR e BB K, $ERB-TBRAH .

I

- F-’

%
K

S
;mi |



it 3

{2 FHAL 2= HR Ak 2 Bt
FTAUAABEFRTET ERLE
Wi =¥ TR ol 45 F TR WL B e
Ee £ 5

WA ZLA  Q#5RD . vﬁmﬁz

e | BeBLIAZ M;*

4] *‘ﬁ?‘Fﬁﬂsﬁhﬁh W

e
i
it
R

s
ek
it
B

34




	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	（一）职业岗位                   
	（二）职业证书
	1.通用证书
	2.职业资格证书/职业技能等级证书/行业企业标准

	五、培养目标、培养规格与培养模式
	（一）培养目标
	（二）培养规格
	本专业毕业生应在素质、知识和能力等方面达到以下要求：
	1.素质
	（1）坚决拥护中国共产党的领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会
	（2）崇尚宪法、尊纪守法、崇德向善、诚实守信、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会
	 （3）养成“实事求是，认真负责；严格要求，遵章守纪；迅速准确，细致周到；团结协作，刻苦耐劳”的工作
	（4）具有强健体魄、健康的心理和健全的人格，勇于奋斗、乐观向上，具有良好的自我管理能力和职业生涯规划
	（5）掌握基本运动知识和运动技能，养成良好的运动与卫生习惯，拥有可以陶冶情操、修养身心的健康爱好。
	2.知识 
	（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识；
	（2）掌握工程制图、航空机械基础、飞机钣铆技术、无损检测技术、飞机客舱结构设施与维修、飞机金属结构修
	（3）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识；
	（4）熟悉民用航空器适航与维修管理的基本知识；
	（5）了解国内外民航产业发展的新动态、新技术和新趋势。
	3.能力 
	 （1）具有分析问题和解决问题的能力；
	（2）具有阅读本专业技术英文资料和英文维修手册的基本能力，能够进行简单的英语口语和书面英语的表达与交
	（3）具有一定的信息技术应用能力；
	（4）能够熟练使用飞机维护手册和工卡、识读飞机机械图纸、电路图；
	（5）能够判断和评估结构损伤程度、制定修理方案。
	（三）培养模式
	1.德育
	贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》文件精神，实施以思想政治理论课
	（1）深化思想政治理论课改革。将道德精神、法治精神、团队精神、创新精神、吃苦精神、奉献精神、工匠精神
	（2）开展配套教学资源建设。编制特色鲜明的德育八个模块的配套教育资料，通过信息化数字化丰富教学资源形
	（3）开展丰富多彩的德育实践活动。如爱国主义教育、职业道德教育、文明礼仪教育等，通过班会、讲座、实践
	（4）加强校园文化建设，营造积极向上的文化氛围，发挥文化育人功能。注重校园环境的美化和文化内涵的提升
	（5）遵循“理论教育与实践养成并重（理论40%，实践60%）”的原则，将德育教育贯穿于学生）学业全过
	 通过理论讲授、案例分析、课堂讨论和多元化实践性教育活动等举措，不断提高学生的思想道德素质、法治素养
	德育教育与考核模块

	六、专业岗位的职业能力分析
	（一）工作岗位
	本专业毕业生主要从事飞机结构的修理工作。具体的工作范围是：在飞机修理厂或修理基地对飞机机体装配、测量
	（二）职业能力分析
	基于行业标准及通过对飞机结构修理职业岗位工作任务的调研和分析，获得本专业工作岗位的职业能力。
	（三）专业能力结构分析​
	专业能力是飞机结构修理专业学生胜任相关岗位工作的基础，具体包括以下几个方面：
	基本素质：具有良好的职业道德和敬业精神，遵守行业规范和法律法规；具备强烈的责任心和团队合作意识，能积
	英语应用能力：能熟练阅读飞机结构修理相关的英文技术资料、维修手册、产品说明书等；具备一定的英文听说能
	计算机技能：熟练掌握 Windows 操作系统及 Office 办公软件（如 Word、Excel、
	专业基本技能：掌握飞机基本构造、工作原理及各系统的组成和功能；能正确使用常用的工具、专用工装、量具和
	综合应用技能：能综合运用所学的专业知识和技能，解决飞机结构修理过程中遇到的复杂问题；具备一定的创新能

	七、课程设置
	 （一）课程体系
	（二）课程内容
	 1.公共基础课程
	（5）飞机复合材料结构修理：通过本课程的学习，使学生系统掌握了碳纤维/玻璃纤维等典型航空复合材料的层
	（6）飞机客舱结构设施与维修：通过本课程的学习，使学生系统掌握客舱内饰（侧壁板、天花板、地板、座椅、
	（7）飞机结构图纸识读与手册查阅：通过本课程的学习，使学生系统掌握波音空客典型机型结构图号规则、IP
	（8）复合材料成型与加工装配：通过本课程的学习，使学生系统掌握了预浸料铺层、热压罐固化、RTM成型、
	4.选修课程
	本专业选修课程体系旨在拓展学生综合素质，强化专业技能，培养全面发展的高素质技术技能人才。选修课程分为
	专业选修课包括：涡轮发动机原理、飞机维护技能、焊接技术、航空电子设备修理、3D打印技术 。公共选修课
	（三）实践性教学环节

	八、教学进程总体安排 
	（一）教学进程及学时构成
	教学计划安排及进程说明：
	1.课程包括公共基础课、专业基础课、专业核心课、实践性教学环节、公共选修课和专业选修课。
	2.公共基础课程占总课时约25%，选修课占总课时约10%，实践课时占总课时50%以上。
	3.第1学期教学周为16周，新生军事技能训练3周；第2-6学期实际教学周为18周，第1-4学期的第2
	4.理论课每16-18学时计1分，特殊课程除外。除军事技能训练与入学教育外，劳动教育、毕业论文（设计
	5.《形势与政策》按照文件要求，只有2学分，每个学期计8学时。
	6.《军事理论》课采取线下集中授课和线上教学的方式，按照18周计算，每周2学时，共36学时。
	7.《军事技能训练与入学教育》不占周学时。
	8.鼓励文史财经类学生至少选修1门理工类课程，同样理工类学生至少选择1门文史财经类课程。
	9.第3学期《大学体育》课程可进行体育专项训练，以体育社团形式组织管理实施。
	10.部分专业第2学期《大学英语》课程可结合专业需求，讲授相关联的专业英语。
	11.第五、六学期按照18周计算，每周20学时，共720学时。其中，第六学期毕业论文（设计）6周，共
	12.专业选修课选2-3门，累计学时≥64学时。
	13.总课时为16的公共选修课程，建议安排在9-10节（晚上）跨学院跨专业大班授课，第1-8周授课，
	14.所有公选课程，开课单位可视教师、教室情况，经教务处同意，可选择网络课程。网络课程管理办法，参见
	15.各专业技能证书考核内容及对应等级证书与课程成绩折算认定办法，由学校技能考核考试中心具体指导各二

	九、实施保障
	（一）师资队伍 
	1.专业教学团队 
	本专业要求配置一支教学经验丰富、工程实践能力强、结构比较合理的双师型专业教学团队，双师型教师比例至少
	专任教师应具有高校教师资格；具有飞机结构修理相关专业本科及以上学历；具有扎实的本专业相关理论功底和实
	兼职教师主要从本专业相关的行业企业聘任，具有良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知
	（1）生师比：20:1
	（2）双师比：大于60%
	（3）高职称比：大于50%
	（4）高学历比：大于50%
	（5）专职教师兼职教师比：3:1
	（6）年龄：平均年龄小于55
	2.专业带头人 
	 专业带头人：原则上要求飞机结构修理相关专业本科以上学历，副高以上职称，5年以上本专业工作经历，能够
	3.专任教师
	专任教师：应具有高校教师资格，具有飞机部件修理相关专业本科及以上学历；具有扎实的本专业相关理论功底和
	4.兼职教师
	兼职教师：主要从本专业相关行业企业聘任，具有良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神；具有扎实的专业知
	5.行业导师、企业技能大师
	应从飞机大修厂聘请1-2名结构修理工程师（及以上）或技能大师，作为行业导师，把握专业发展方向，指导专
	（二）教学设施
	1.专业教室基本条件 （含信息化教学条件）
	本专业现配备专用专业教室5个，每间教室使用面积均不低于100平方米，可满足20名学生同时开展理实一体
	2.校内实训室（中心）基本情况
	3.校外实训基地基本情况
	（三）教学资源
	主要包括能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施需要的教材、图书及数字化资源等
	 1.教材选用 
	2.图书文献
	3.数字教学资源
	（四）教学方法
	第一，探索实践“教—学—做”一体化专业人才培养模式，围绕专业、行业、职业的各自特点，探索内在联系，梳
	第二，积极探索实践教学的方式、方法改革，寻求保障实践教学活动顺利、高效开展的方法，将提升旅游管理专业
	第三，岗课赛证融合，对接机械修理企业、飞机修理厂等真实岗位，把修理任务转化为课程内容；以钣金成型加工
	第四，围绕教材建设，探索结合旅游管理教学内容，实现现有教材资源整合的方法，将不同层次，不同教学环节的
	第五，应用型教育适当变换教学手段，采取“讲授与讨论”相结合、“讲授与实践”相结合、“讲授与小组评比”
	（五）课程思政
	以“加工制作、修理成型、服务企业”为主线，把家国情怀、工作作风、维修精神、法规意识贯穿专业课程；让学
	（六）学习评价
	本专业考核体系由课程考核与技能考核两大核心类别构成，共同保障人才培养质量。
	1.课程考核：课程考核严格遵循过程性考核与终结性考核相结合的原则。终结性考核指课内安排的期末考核，侧
	（七）质量管理

	十、毕业要求
	十一、执行年级
	十二、编制团队
	附件1  飞机结构修理专业人才需求调研与分析报告
	附件2  信阳航空职业学院专业人才培养方案专家评审组论证意见表
	附件3  信阳航空职业学院专业人才培养方案审定意见表
	附件4  信阳航空职业学院人才培养方案变更审批表 

	附件1  
	飞机结构修理专业
	人才需求调研与分析报告
	目 录
	一、基本思路与方法
	（一）调研思路
	1. 明确调研目的与范围：为专业设置、人才培养方案提供依据，界定调研的地理范围（如全国、某地区）和行
	2. 研究行业发展现状与趋势：查阅波音、空客等公司发布的相关报告， 分析民航业、通用航空业的发展趋势
	3. 调查相关企业人才需求：通过问卷调查、访谈等方式，向航空公司、飞机维修企业（MRO）、飞机制造企
	4.分析人才结构与层次需求：了解企业对不同层次人才的需求，如初级维修技工、中级技术人员、高级工程师等
	5.了解同类院校人才培养情况：调研开设飞机结构修理相关专业的院校，掌握其招生规模、培养目标、课程设置
	（二）调研方法
	1.收集行业数据：
	查阅民航局、国际航空运输协会（IATA）、波音、空客等发布的航空业发展报告，获取全球及国内飞机数量增
	收集飞机维修企业数量、业务规模、营收等数据，分析维修市场规模与发展趋势。了解维修企业地域分布，判断不
	梳理航空维修领域学术期刊、论文，掌握飞机结构修理技术发展动态，如新型材料在飞机部件应用对修理技术和人
	2.调研维修企业：
	问卷调查：设计涵盖企业规模、业务范围、现有人才结构、未来人才需求数量与专业技能要求、人才招聘渠道与困
	企业访谈：针对重点或具有代表性的维修企业开展深度访谈，与企业人力资源负责人、维修技术主管等交流。了解
	实地考察：深入企业维修一线，观察工作流程、技术应用、员工工作状态等。直观感受企业对人才技能和素质的实
	3.分析人才现状：
	现有人才数量与分布：结合调研数据，分析当前飞机结构修理专业人才总量，以及在不同地区、企业类型、维修业
	人才技能与素质结构：剖析现有人才在机械、电子、航空材料、维修技术标准等方面的技能掌握程度，以及职业素
	人才流动与离职率：研究人才在不同企业、地区之间流动情况，以及离职原因。了解人才市场活跃度和稳定性，为
	4.预测人才需求：
	基于行业发展趋势：依据飞机数量增长、机队更新换代、航线拓展等因素，预测未来一段时间内飞机结构修理工作
	情景分析方法：设定不同发展情景，如乐观、中性、保守情景下，航空业发展对飞机结构修理人才需求的不同情况
	5.提出建议对策：
	根据人才需求分析，对飞机结构修理相关专业设置、课程体系优化、实践教学加强提出建议。如增加新型飞机结构

	二、专业人才需求调研
	（一） 相关行业发展现状
	飞机结构修理行业正处于快速发展阶段，市场需求不断增长，企业竞争格局逐渐明晰，人才需求呈现出特定特点：
	1.市场规模持续扩大：随着中国民航业的发展以及军用飞机数量的增加，飞机结构修理市场规模不断扩大。20
	2.企业数量略有波动：2019-2023年，中国民用航空局批准维修单位数量规模呈现先增长后下降趋势，
	3.维修技术要求提高：民航维修方面，随着国产民机持续交付，对技术含量高、附加值高的组件的深度维修能力
	4.人才需求存在缺口：民航业机务人员人机比在30:1左右，随着飞机数量增加，保守估计每年所需机务人员
	（二） 行业从业人员基本情况
	飞机结构修理行业人员在专业背景、技能要求、职业发展等方面都有其特点。
	1.专业背景：从业人员多毕业于航空器动力工程、飞机结构修理等相关专业。
	2.技能要求：需具备扎实的机械、电子等专业知识，掌握飞机部件的结构原理和维修技能，同时要持有民航局颁
	3.职业发展路径：通常从勤务员起步，负责日常检查等基础工作，积累经验后可晋升为排故工程师，独立处理故
	4.薪资待遇：薪资因企业、地区、经验和岗位不同而有所差异。刚毕业转正后月薪大概5000元左右，北上广
	5.人才缺口：根据民航局数据，我国民航维修人员缺口已达12万人，飞机结构修理作为其中重要部分，人才需

	三、专业现状调研
	（一）专业点分布情况
	飞机结构修理专业点在全国分布相对分散，主要集中在广东、江苏、河南等省份，具体如下：
	广东：广州民航职业技术学院开设了该专业，学校是民航局直属院校，专业实力强劲，实训设施先进，与众多民航
	江苏：江海职业技术学院位于扬州，设有飞机结构修理专业。此外，江苏航空职业技术学院也开设了相关专业，该
	河南：信阳航空职业学院是河南省唯一一所航空类高等职业院校，以航空类专业为特色，注重学生实践能力培养。
	云南：云南机电职业技术学院开设了飞机结构修理专业，为当地及周边地区航空产业输送相关人才。
	广西：广西蓝天航空职业学院位于来宾，其飞机结构修理专业为区域航空发展提供人才支持。
	河北：石家庄工程职业学院也设有飞机结构修理专业，为京津冀地区航空产业服务。
	此外，上海民航职业技术学院依托上海的地域优势和民航资源，该专业发展迅速。成都航空职业技术学院作为国家
	（二）专业招生与就业岗位分布情况
	飞机结构修理专业主要在专科层次招生，部分学校有中外合作办学项目，就业岗位主要分布在民航相关企业的维修
	招生情况：该专业多由职业技术学院开设，如广州民航职业技术学院、江苏航空职业技术学院等 。部分学校有中
	就业岗位分布 ：主要面向飞机结构维修企业、航空公司等民航相关企业。就业岗位包括飞机机械结构修理技术员
	（三）专业教学情况及存在的问题
	飞机结构修理专业教学注重理论与实践结合，有一定的教学成果，但也存在教学内容滞后、师资不足等问题：
	1.教学情况：

	课程设置：涵盖公共基础课程、专业核心课程和实践课程。公共基础课程包括语文、英语等；专业核心课程有电路
	2.存在的主要问题 ：

	教学内容与行业发展脱节：航空技术发展快，而教学内容更新不及时，实训项目与实际维修项目有差异，产学结合
	师资队伍建设滞后：虽院校注重“双师型”教师引进，但因薪酬和学历要求等因素，成熟机务维修人才引进困难。
	实训设备不足：航空维修实训设备昂贵，现有设备在数量和种类上，尤其是新型设备，不能满足教学需求，虚拟实

	四、专业人才培养优化建议
	（一） 专业岗位优化建议
	1.合理配置人力资源：根据飞机维修任务的复杂性和紧急程度，合理分配维修人员，确保关键岗位人员充足。构
	2.加强技能培训与发展：建立完善的技能培训体系，包括基础、专业和高级技能培训。实施持续教育机制，鼓励
	3.建立绩效激励机制：制定科学的绩效考核体系，将工作表现与薪酬、晋升等挂钩。鼓励员工参与技术创新和成
	4.强化质量控制与安全管理：完成维修后，由专门人员进行全面审核，确保维修操作符合标准要求。
	（二）专业课程优化建议
	1.更新教学内容：及时融入航空新材料、新结构、新技术等知识，如复合材料修理技术等。参照民用航空器结构
	2.强化实践教学 ：增加飞机结构实际维修案例分析，引入航空企业典型生产案例转化为教学项目。利用虚拟仿
	3.优化课程体系结构：合理安排课程顺序，先修课程为后续课程奠定基础，如先学机械制图与CAD，再学飞机
	4. 融入职业素养教育：在课程中融入航空工匠精神、安全意识等内容，通过航空人物事迹、空难事故案例等培
	5.提升英语教学实用性：增加专业英语词汇和维修手册阅读等内容，培养学生阅读英文维修资料的能力，可设置
	（三）专业教学改革建议
	1.优化课程体系：根据航空技术发展和行业需求，及时更新课程内容，如增加机载软件维护、网络维护等知识 
	2.强化实践教学：加强校内航空维修实验室建设，如建设发动机修理、装配实验室等，让学生通过实物观察、动
	3.加强师资队伍建设：引进具有丰富民航维修经验的专业人才，充实师资队伍。建立教师到企业实践的长效机制
	4.深化校企合作：建立更紧密的校企合作关系，开展订单式人才培养，根据企业需求定向培养学生。校企共同研
	5.融入职业素养教育：将航空工匠精神、安全意识、职业道德等融入教学全过程，通过航空人物事迹、空难事故
	6.提升教学方法与手段：采用项目式、案例式、小组合作式等教学方法，激发学生学习兴趣和主动性。利用在线
	（四）专业师资与实训条件配置建议
	师资配置建议
	1.优化师资结构：按照“引进一批、培养一批、外聘一批”的方略，引进具有高级职称和行业背景的教师，尤其
	2.加强教师培养：建立师资培训和实践基地，形成专业教师每五年下企业实践半年的机制。每年选派1-2名专
	3.完善选拔聘用制度：完善专业带头人、骨干教师选拔聘用制度，激发教学团队活力。探索“学历提升+专业技
	4.建立激励机制：建立科学的教职员工考核评价体系，从制度和政策上向“双师型”教师、骨干青年教师倾斜，
	实训条件配置建议
	1.建设校内实训室：应建设飞机维护基本技能实训室，包含钳工、钣金、工具与量具等多个分室，配备台虎钳、
	2.增加设备台套数：根据学生数量和教学需求，合理增加实训设备台套数和实训工位数，确保同一组件上同时实
	3.更新设备与开发项目：及时更新部分老旧设备，使其符合行业最新标准。积极开发实训课程
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