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承诺书

本人申报 2022 年职业教育国家级教学成果奖，郑重

承诺：

1. 对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，

不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2. 成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送

礼品礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对

本成 果的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情

况，接受取消参评资格的处理。

3. 成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推

广等相关活动。

成果第一完成人 (签字) ：

年 月 日



一、成果简介 (可另加附页)

成
果
曾
获
奖
励
情
况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2022.4
河南省高等教育教学成果奖

（高等职业教育）
一等奖 河南省教育厅

2021.12
信阳航空职业学院教学成果

奖
特等奖 信阳航空职业学院

成果

起止

时间

起始：2019年05月

完成：2021年11月
实践检验起始时间:2019 年 11 月

1.成果简介(不多于1000字)

在我国产业升级和经济结构调整不断加快，各行各业对技术技能人才的需求越

来越紧迫，职业教育重要地位和作用越来越凸显的背景下，国家和教育行政等部门

陆续下发了《国家职业教育改革实施方案》《关于推动现代职业教育高质量发展的

意见》《现代产业学院建设指南（试行）》等文件，在国家新职教政策指引下，课

题组瞄准信阳航空职业学院航空类职业教育办学定位和航空运输产业人才需求，开

展了本项目研究。按照“研究→实践→评价→改进”循环递进工作思路，课题组构

建并完善了可推广、可复制的“四段递进+岗课赛证”人才培养模式。

（1）构建了航空类高职院校现代产业学院人才培养模式

围绕学院在产教融合、校企合作协同育人方面开展教学改革积累和实践经验，

凝练出航空现代产业学院“四段递进+岗课赛证”人才培养模式及评价机制，总结提

炼出一套将当前职业教育供给侧培养的职教人才与行业企业用人单位技能人才岗位

需求紧密衔接的人才培养模式、管理运行机制典型案例。

（2）创新了产学研创工学交替的育人方案

推行了学习、生产、研究、创新相融合的教学模式，创新了“产学用创+工学

交替”深度融合的育人方案，完善了由专业基础课程学习、企业跟岗实习、专业核

心课程学习、顶岗就业实习等环节组成的产学研创工学交替育人方案，突出了专业

教学过程中课程思政的创新融合育人。

（3）形成了“多元评价+闭环控制”培养评价机制

第一是产业学院的内部评价，主要是学院（部）、处室以及教师三个部分；第



二是产业学院外部评价，主要是来自企业人力资源部，车间实习岗位技术负责人的

评价；第三是产业学院第三方评价，主要是是行业组织第三方人才培养质量评价制

度，评价职业院校学生的培养质量，不是学校单一质量评价，而是学校、企业、社

会第三方、学生等多元评价+闭环控制的评价方式，更符合国家提出的现代职业教育

服务高质量发展的要求，也更符合行业企业岗位需求标准对高技能职教人才的培养

要求。

（4）搭建了产教融合协同育人培养模式研究的实践平台

利用学校被遴选为河南省航空类院士工作站、河南航空职业教育集团的协同育

人平台，立足职教服务高质量发展站位，深入教学研究与实践，着力构建航空机务

维修专业群产业链、人才链和创新链相融通的人才培养模式；利用学校和西北工业

大学爱生无人机科技有限公司、河南豫资有限公司合作共建航空产业学院的合作平

台，为河南省航空职业教育现代产业学院人才培养研究提供实践应用平台和案例。



2.主要解决的教学问题及解决方案(不多于 1000 字)

（1）主要解决的教学问题

1）解决了航空类专业人才培养模式陈旧问题。针对传统职业教育与“1+X 证书”

试点、产教深度融合存在“夹生饭”问题，本课题按照“机制有突破、模式有创新、

就业有保障、资源有共享、行业有影响”的产业学院建设目标，构建“四段递进+岗

课赛证”“2121”四段递进式人才培养模式，重新设计了岗、课、证、赛深度融合

的课程体系，形成“理论→实践→理论”“三明治”式培养模式。

2）解决了教学过程与企业生产过程融合不紧密的问题。紧盯高职院校人才培养

与行业企业岗位需求脱节的弊端和痛点，把飞机维修专业群和无人机应用技术专业

群人才培养需要的核心能力和企业典型岗位生产需要的技术、流程及标准紧密融合，

构建了“产学用创+工学交替”深度融合的教学模式，推行了学习、生产、应用、创

新相融合的工学交替教学模式。

3）解决了校企合作人才培养多元评价机制不完善的问题。针对传统职业教育由

学校单方评价弊端，构建了“多元评价+闭环控制”培养评价机制：形成学校内部三

级评价、企业多部门联合评价、社会第三方综合评价等多元评价机制，形成一个闭

环控制的较精准评价机制。

（2）主要解决方案

1）实施专家团队引领和项目驱动。学院获批河南省院士工作站，获批了河南省

飞机机电设备维修专业教师教学创新团队、河南省高校职业教育黄大年式教师团队、

河南全民技能振兴高技能人才培养示范基地，以团队引领、项目驱动形成解决教学

问题的模式和方案。

2）研究探索创新驱动人才培养模式实践。创新了“四段递进+岗课赛证”人才

培养模式，将职业资格标准、技能大赛标准与专业课程标准紧密衔接，重新设计形

成了由公共基础课程、专业考证课程、技能大赛等课程为主线，岗、课、证、赛深

度融合的课程体系，以提高学生考证率、就业竞争力。

3）构建产学研创工学交替教学模式。产业学院推行了学习、生产、研究、创新

相融合的工学交替教学模式，构建了“产学用创+工学交替”深度融合的教学模式，

形成由专业基础课程教学、企业跟岗实习、专业核心课程学习、顶岗就业实习和毕

业设计环节组成的产学研创工学交替方案，推行教学、生产、研究、创新工学交替

教学模式。

4）开展多元参与闭环控制质量评价。构建了由学校内部学院（部）、处室、教

师三级评价、实习企业人力资源部、车间实习岗位技术负责人、岗位指导教师联合

评价、第三方综合评价构成的“多元评价+闭环控制”培养评价机制，形成教学质量

监控和评价机制的闭环体系。



3.创新点(不多于1000字)

（1）构建了“四段递进+岗课赛证”人才培养模式

本成果针对航空类职业院校校企深度合作办学存在的问题，通过差异化校企共育

人才，校企之间理念认同、价值认同趋向一致，促进了学校人才供给侧与产业需求侧

的持续融合，人才培养对接企业精准度不断提高，航空职业院校毕业生就业质量不断

提升。成果遵循黄炎培“社会化”职业教育理念，在校企合作过程中坚守了“合作育

人”的初心，以“岗位、课程、竞赛、证书”四主线培养人才，注重对学生职业能力

的塑造，强化职业岗位特色，为航空类职业院校毕业生获得更高质量的生活提供精准

技能培养。

（2）构建了“产学用创+工学交替”深度融合的教学模式

以专业建设项目为基石，带动育人实践环境根本性改善；以创新创业项目培养创

新、创业意识，将创新创业能力作为人才培养的落脚点，推进“三教改革”，校企合

作开发项目化课程资源，促进课程内容与技术发展衔接、教学过程与生产过程对接、

人才培养与产业需求融合，建立“产学用创+工学交替”教学模式；通过教科研项目，

构建科研带动教学、教学促进科研的“产学研”结合的人才培养机制；以教学成果培

育实践为依托，凝练总结人才培养成果。

（3）构建了“多元评价+闭环控制”人才培养质量评价机制

产业学院的人才培养需面向产业转型发展和区域经济社会需求,以强化学生职业

胜任力和持续发展能力为目标。产业学院基于“专业标准+行业标准”的人才评价体系,

从人才行业职业发展路径入手,通过解构行业标准和专业标准并进行科学重构,从评价

主体多元协同,评价指标层级量化,构建了“多元评价+闭环控制”培养评价机制，从现

代产业学院内部评价、企业外部评价、社会第三方评价等三个维度实施全方位立体化

评价，既体现了产教深度融合背景下对人才专业水平和职业胜任力的双重要求,又为产

业学院人才培养质量和高素质高技能人才全面发展提供重要保障。



4.推广应用效果(不多于1000字)

本课题开展了现代产业学院人才培养模式及评价机制研究，按照“研究→实践→评

价→改进”循环递进的研究方案，构建并完善“四段递进+岗课赛证”人才培养模式，

探索“产学用创+工学交替”深度融合的教学模式，完善“多元评价+闭环控制”培养评

价机制。研究成果目前在本校相关专业和许昌职业技术学院、河南物流职业学院、信阳

职业技术学院等省内“双高”职业院校航空专业人才培养过程中推广应用。也在面向以

信阳为中心的革命老区及大别山区域开展了社会技能培训及成果转化服务。

（1）信阳航空职业学院把该成果应用产教融合协同育人工作中，在教师教育理念

转变、教学内容更新、教学方法变革、手段创新等方面，都有了可借鉴的案例，也获得

了2021年河南省飞机机电维修专业教学资源库建设立项，获得2021年河南省专业教学创

新团队、河南省黄大年式高校创新团队荣誉，获批2门省级资源共享精品课程建设立项

，编写了3门校本教材，现代产业学院校企合作协同育人模式及相应研究成果得到推光

应用。依托该项目研究先后申报“以工作过程为导向、项目任务驱动式”课程教学改革

、民航机电专业学生顶岗实习教学质量监控机制研究、高职航空物流专业“产教实训一

体化”人才培养模式研究、以职业岗位需求为导向的民航飞机维护课程教学改革研究等

8项省级以上教改课题，在课程教学改革、人才培养模式、实训基地建设等方面，都进

行了深入探索研究实践，全面提升了专业人才培养质量水平。

（2）许昌职业技术学院自 2020 年 9 月开始将该成果的“四段递进+岗课赛证”人

才培养模式和“产学用创+工学交替”深度融合的教学模式应用于飞机机电设备维修和

无人机应用技术专业人才培养实践中，学生实践操作能力提高效果显著，学生参加省内

外各种职业技能专业大赛成绩有较大提高，得到了学院教师和学生的认可。

（3）河南物流职业学院自 2020 年 7 月开始在航空学院飞机机电设备维修和无人机

应用技术等专业开始应用该成果，对学生的专业实践能力培养和就业竞争力培养起到了

良好的促进作用，在河南省高职院校学生技能大赛和职业资格认证培训方面，都取得了

比较显著的提高，飞机机电设备维修和无人机应用技术专业的职业资格认证也在顺利开

展，学生参加省内外各种职业技能专业大赛的水平有较大提升。

（4）信阳职业技术学院在飞机机电设备维修等专业推广应用该成果，在校生职业

技能提升效果显著，在各类高职院校学生技能大赛中获奖数量有较大提升，职业资格认

证通过率显著提高，人才培养模式、教学模式和质量评价都得到同行认可。



二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
周 忠 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1963 年 3 月 工龄/教龄 38

工作单位 信阳航空职业学院 现任职务 教学科研副校长

最后学历 博士研究生 职称 教授

现从事工作及

专业领域

教学管理、产教融合

及职业教育研究
联系电话 13802575095

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2004 年 9月,获得宁夏自治区人民政府颁发“全省模
范教师”光荣称号。

2.2010 年获湖南省高等学校教学成果一等奖，第一完
成人；

3.2022 年获河南省高等学校教学成果一等奖，第一完
成人；

4.2022 年获河南省高等学校教学成果二等奖，第二完
成人。

主

要

贡

献

1.负责课题研究与实践探索的顶层论证设计、实施方案的总体设计

工作；参与成果主要研究目标、思路、研究内容及成果总结；

2.负责设计构建“四段递进+岗课赛证”人才培养模式，凝炼系统

模式框图，并在相关专业实践推广；

3.主持“产学用创+工学交替”深度融合的教学模式研究与实践，

探索职业教育产教融合办学模式，主导创办校企合作的现代产业学

院；

4.组织实施“多元评价+闭环控制”培养评价机制，不断完善评价

体系，落实闭环控制，提高教学质量；

5.负责课题后期成果实证研究的整体设计、实施方案制定和成果总

结提炼；

6.组织撰写本课题研究成果总结的主体报告。

本 人 签 名：

年 月 日



完成人情况

第二完成人

姓 名
王志电 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1962 年 4月 工龄/教龄 39

工作单位 信阳航空职业学院 现任职务 荣誉校长

最后学历 博士研究生 职称 教授

现从事工作及

专业领域

教育理论、区域经济

教学与研究工作
联系电话 13903810176

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

1.2003 年度被评为“河南省职业教育先进个人”；

2.2004 年荣获“河南省劳动模范”称号”；

3.2005 年获“省级教育专家”、“中国职业教育百杰

校长”；

4.2012 年度全国教书育人楷模候选人等称号。

主

要

贡

献

1.主持研究、分配研究人员的研究任务；

2.负责撰写课题申请书、课题实施方案、研究计划和结题报告;

3.定期组织开展科研活动，每次要做到有准备、有中心发言、有步

骤，并认真做好科研活动记录;

4.督促课题组成员实施科研计划;

5.组织相关理论学习;

6.组织课题组成员按学校要求完成课题研究内容;

7.参与方案实施和成果总结提炼。

本 人 签 名：

年 月 日

https://baike.baidu.com/item/%E5%85%A8%E5%9B%BD%E6%95%99%E4%B9%A6%E8%82%B2%E4%BA%BA%E6%A5%B7%E6%A8%A1/9224460?fromModule=lemma_inlink


完成人情况

第三完成人

姓 名
祁传达 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1964 年 12 月 工龄/教龄 37

工作单位 信阳航空职业学院 现任职务 人工智能学院院长

最后学历 博士研究生 职称 教授

现从事工作及

专业领域

高职教学研究与管理

计算机
联系电话 13837601576

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2011年9月获得河南省首届自然科学学术奖一等奖，

独著；

2.2016 年获河南省高等学校教学成果一等奖，第一完

成人；

3.2014 年获河南省教师教育教学成果奖二等奖，第一

完成人。

主

要

贡

献

1.参与本课题总体设计和理论框架的论证工作；

2.参与“四段递进+岗课赛证”人才培养模式研究，积极开展实践

探索，总结提炼成果，促进在其它高校推广应用；

3.参与“产学用创+工学交替”深度融合的教学模式研究，并在教

学实践中推广应用，效果显著；

4.推进现代产业学院建设，先后促进学校与惟楚集团合作设立人工

智能学院、与武汉汽车工程技术中心合作设立新能源汽车工程学院

，探索产教融合办学模式；

5.参与课题后期成果实证研究，参与方案实施和成果总结提炼；

6.参与组织撰写本课题研究成果总结的主体报告。

本 人 签 名：

年 月 日



完成人情况

第四完成人

姓 名
高春玉 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1984 年 5月 工龄/教龄 4

工作单位 信阳航空职业学院 现任职务

信阳航空职业学院

分管人事、教科研

与校企合作副校长

最后学历 博士研究生 职称 副教授

现从事工作及

专业领域
教育学 联系电话 18537697969

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

1.被评为中国管理科学研究院教育科学研究所 2021 年

度教育科学研究所科研成果一等奖

2.被评为学习周报社学科教研 2019年度全国优秀教育

教学论文一等奖

3.2022年4月，所参与申报项目获河南省高等教育教学

成果奖一等奖。

主

要

贡

献

1.参与本课题总体设计和理论框架的论证工作；

2.注意收集参研人员的意见和建议发现问题及时解决，并向负责人

汇报:

3.为课题的研究把握方向，对课题研究的质量全面把关；

4.协助课题负责人做好课题参研人员的考核工作；

5.组织协调各部门配合此次科研任务;

6.参与组织撰写本课题研究成果总结的主体报告。

本 人 签 名：

年 月 日



完成人情况

第五完成人

姓 名
刘维振 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1986 年 11 月 工龄/教龄 9 年

工作单位 信阳航空职业学院 现任职务 常务副校长

最后学历 本科 职称 无

现从事工作及

专业领域
教育管理 联系电话 18697732222

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2022年4月，所参与申报项目获河南省高等教育教学

成果奖一等奖；

2.2014年获河南省教育厅青年教师企业实践最佳组织

者；

3.2021年获信阳市五一劳动奖奖章。

主

要

贡

献

1.承担课题研究中资料收集、保管，案例收集；

2.督促、检查研究进程，提供人力、物力保障，参与研究工作；

3.对研究过程实施全面管理，参与课题研究工作；

4.提供人力、物力保障，参与研究工作，随时关注课题研究；

5.负责策划、布置课题研究进程；

6.检查研究工作任务的落实情况，参与课题研究。

本 人 签 名：

年 月 日



完成人情况

第六完成人

姓 名
温志勋 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1964 年 9月 工龄/教龄 37

工作单位 西北工业大学 现任职务 教师

最后学历 博士研究生 职称 教授

现从事工作及

专业领域
力学研究 联系电话 15139761908

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

1.国防科学技术进步奖：单晶叶片强度寿命及可靠性

分析与优化设计技术，二等奖，工业和信息化部，

2012，排名第二；

2.陕西省科学技术奖：晶体各向异性弹塑性理论及其

应用研究，一等奖，陕西省人们政府，2017，排名第

三；

3. 2018 年度陕西省青年科技新星；

主

要

贡

献

1.积极承担并认真完成课题组长分派的课题研究任务;

2.根据本课题的实施情况，主动学习相关的教育教学理论，并

注意及时收集相关科研资料；

3.参与“产学用创+工学交替”深度融合的教学模式研究；

4.在课题研究过程中，善于收集典型案例和素材，为课题研究

做好支撑材料工作;

5.积极参加本课题的问题讨论，献计献策，促进课题研究的深

入开展;

6.参与撰写本课题研究成果总结。

本 人 签 名：

年 月 日



完成人情况

第七完成人

姓 名
罗守华 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1968 年 10 月 工龄/教龄 35/23

工作单位 信阳航空职业学院 现任职务 航空工程学院院长

最后学历 学士 职称 讲师

现从事工作及

专业领域

高职民航飞机机电设

备维修专业教学研究

与教学管理

联系电话 13837601576

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2022年4月，所参与申报项目获河南省高等教育教学

成果奖一等奖；

2.2022年4月，所参与申报项目获河南省高等教育教学

成果奖二等奖；

主

要

贡

献

1.参与本课题总体设计和理论框架的论证工作；

2.参与航空现代产业学院“四段递进+岗课赛证”人才培养模

式与评价机制研究研究，积极开展实践探索，总结提炼成果，促进

在其它高校推广应用；

3.参与航空现代产业学院“产学用创+工学交替”深度融合的

教学模式研究与实践，并在专业教学实践中推广应用，效果显著；

4、推进航空现代产业学院建设。2021 年 11 月，学院与西北

工业大学爱生无人机公司成立了信阳航空职业学院航空业学院、双

方签订了航空现代产业学院办学协议，航空现代产业学院重点围绕

飞机机电设备维修、飞机电子设备维修、无人机应用技术、通用航

空应用技术等航空专业群建设实践、教育培训中心、无人机实训基

地、科研平台、无人机及其他产品组装生产基地等建设研究工作；

5、完成了《教学成果总结报告》及《教学成果申报书》的撰

写工作。

本 人 签 名：

年 月 日



完成人情况

第八完成人

姓 名
刘珂 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1991 年 10 月 工龄/教龄 5

工作单位 信阳航空职业学院 现任职务 教师

最后学历 硕士研究生 职称 讲师

现从事工作及

专业领域
学前教育 联系电话 18697727850

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

1.2019 年被评为第九届河北省教育系统优秀志愿服务

先进工作者；

2.2018-2019 第一学期获得省级暑期社会实践优秀指

导教师；

3.主持 2019 年度省级高校思想政治工作创新案例荣获

三等奖；

4.2018年11月获得省级非物质文化遗产优秀理论成果

奖。

主

要

贡

献

1.服从课题负责人、课题组组长的安排;

2.按时参加课题组活动，保质保量地完成课题研究的各阶段任务;

3.按课题组长的要求收集、整理、保存课题有关资料、数据，并形

成初步成果；

4.认真学习有关教育教学理论，勇于探索，按负责人及组长的要求，

积极撰写与课题研究内容相关的论文。

5.负责文字整理及排版校对工作。

本 人 签 名：

年 月 日



完成人情况

第九完成人

姓 名
杨暖 性别 女

政治面貌 中共预备党员 民族 汉

出生年月 1980 年 8月 工龄/教龄 18

工作单位 信阳航空职业学院 现任职务 党委宣传员

最后学历 在职研究生 职称 无

现从事工作及

专业领域
新闻传播 联系电话 13523992392

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2022年4月，所参与申报项目获河南省高等教育教学

成果奖一等奖;

2.2022年5月，参加信航院“当好引路人，一起向未来

”师德主题教育优秀征文，获一等奖;

3.2022年９月，参加省教育厅举办的“同心喜迎二十

大 师德筑梦育新人”教师思想政治教育典型案例征文

，获三等奖。

主

要

贡

献

1.参与撰写本课题新闻报道佐证材料，及新闻照片整理；

2.配合申报工作，相继完成三项省级项目申报书的新闻报道佐证材

料，其中包括航空现代产业学院“四段递进+岗课赛证”人才培养

模式与评价机制研究实践课题申报、河南省示范性产教融合型职业

院校申报书标志性成果、产教融合校企合作系列等新闻材料整理、

新闻照片拍摄，建设学校官网的“教学成果”专栏展示。

本 人 签 名：

年 月 日



三、主要完成单位情况

第一完成

单位名称
信阳航空职业学院 主管部门 河南省教育厅

联系人 刘维振 职务 常务副校长

办公电话 手机 18697732222

通讯地址
河南信阳平桥区震雷山

办事处
电子邮箱 304748618@qq.com

主

要

贡

献

1.牵头建立高级智库。2019年，学院聘请中科院专门研究航空发动机寿

命和复合材料的中科院院士闫楚良教授为学院航空专业首席专家，申报获批

了河南信阳航空职业学院院士工作站，先后由多位专家加入院士工作站，搭

建了航空院校人才培养协同育人中心；另一方面，2021年1月。学院作为理事

长单位，联合河南省航空协会，获得河南省教育厅批准成立了河南省航空职

业教育集团，为航空现代产业学院人才培养模式研究实践奠定了良好得基础

。

2.聘请专家引领指导。在现代产业学院建设研究过程中，始终把产教融

合协同育人作为学校各专业人才培养的重要抓手，先后邀请了省内外职教专

家开展了产教融合校企合作育人模式、评价机制、专业群建设等方面的专题

讲座，在理念、方法、手段等方面提供了专家引领指导帮助。

3.组队外出调查研究。该课题申报立项前，学院领导就高度重视这项工

作，认为是学院推动内涵质量建设的抓手，也是起到引领年轻教师钻研教育

教改的引领带动作用，因此，学院选派了最强的专家和二级学院专业带头人

，年青的专业教师到到西安，南京、北京等地，深入企业，与一线负责人进

行沟通，参观考察了企业的生产、研发基地，对企业产品及生产进行了深入

了解，收集了合作、用人单位的信息数据资料。

4.提供足额项目研究经费。学院为课题申报研究，提供了充足科研经费，

并提供实训室及力所能及的帮助，财务和纪检部门对经费使用进行了密切跟

进和监督，为课题提供了经费保障工作。

单 位 盖 章

年 月 日



四、推荐意见

专家

组织

推荐

意见

学校组织专家对“航空现代产业学院‘四段递进+岗课赛证’

人才培养模式及评价机制研究实践”成果进行了鉴定。专家组经

讨论认为该成果：一是成果具有创新性、新颖性及实用性，以信

阳航空职业学院航空工程学院和飞行学院西北工业大学爱声无

人机有限公司合作，共建航空现代产业学院，建立的航空机务维

修和无人机应用两大专业群为基础，从航空现代产业学院人才培

养模式构建新、教学模式构建以及培养评价机制建设研究等方面

着手，进行了大胆的探索创新实践；二是成果研究团队实力较强，

成员中有 4位教授、4位博士，研究项目团队成员职教经验丰富、

专业建设能力强、产教融合理念新，并且几位成员都有近 30 年

职业院校管理经验，有一定得课题研究驾驭能力，该成果研究报

告提交的资料完整、齐全，成果建设研究已取得较好得研究成果，

符合文件申报要求。研究在内容上、方法上具有，提高了航空类

高职人才培养的质量，具有较好的推广价值。三是成果研究申报

支撑材料比较详实，成果负责人对项目的组织和管理规范严格，

项目团队研究工作支撑材料详实，工作踏实，达到了预定的目标，

研究成果符合申报条件。

综上，专家组一直同意推荐申报。同时建议课题组继续深化

对成果进一步探索研究。

负责人签字：

年 月 日



省级

教育

行政

部门

推荐

意见

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理由和结论性

意见；加盖推荐单位公章 (如为专家组织推荐成果，推荐理由和

结论性意见可简写，写明是否同意专家组织推荐意见)

推荐单位公章

年 月 日



五、国家评审意见

评

审

意

见

评审委员会主任委员签字：

年 月 日

审

定

意

见

签字：

年 月 日


